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คำนำ 

 

แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้น
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติชาติระยะ 20ปี ด้านสาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์การสาธารณสุข  
จังวัดชุมพร ปีงบประมาณ 2567 โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพื้นที ่ และการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยการจัดทำแผนใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี จึงได้จัดทำเแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข (Action Plan ) 
ปี 2567 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ของหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บรรลุต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

 

 

 งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





แผนงานท่ี1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

            43,045

                  -   

            23,550

                  -   

                  -   

                  -   

            66,595

                  -   

            66,595

                  -   

                  -              35,000

           40,000

         168,365

                 -   

                 -   

                 -   

         243,365

                 -   

         195,765

           32,600

           15,000

   55,500

   32,000

         -   

         -   

         -   

         -   

   87,500

         -   

   87,500

         -   

         -          273,630

       115,980

       659,667

              -   

              -   

        19,300

    1,068,577

       538,337

       517,240

        13,000

              -      23,000

         -   

         -   

         -   

         -   

         -   

   23,000

         -   

   23,000

         -   แผนงานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

   12,600

         -   

         -   

         -   

         -   

     6,000

   18,600

     4,650

     4,650

     4,650

     4,650

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
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โครงการท่ี 1.2พัฒนาและสร้างเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มวัยเรียน

และวัยรุ่น)

โครงการท่ี1.3 พัฒนาและสร้างเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มวัยท างาน)

โครงการท่ี1.4 พัฒนาและสร้างเสริม

ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มวัยผู้สูงอายุ)

สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข แยกตามรายไตรมาส ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)      

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส

โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

โครงการท่ี 1.1โครงการพัฒนาและสร้าง

เสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มสตรี

และเด็กปฐมวัย)
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โครงการท่ี2 พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ของประชากร

โครงการท่ี3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ (พชอ.)
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ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส
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      270,550

              -   

      336,970

              -   

              -   

              -   

      607,520

      295,550

      148,690

        86,140

        77,140

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

         176,000

           70,000

         523,867

                 -   

                 -   

                 -   

         769,867

         479,917

         223,950

           36,000

           30,000

                -   

                -   

        103,090

                -   

                -   

                -   

        103,090

                -   

          78,090

          25,000

                -      68,650

         -   

   20,100

         -   

         -   

         -   

   88,750

     5,000

   49,750

   29,000

     5,000

แผนงานท่ี 4การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

     57,500

           -   

           -   

           -   

           -   

           -   

     57,500

     50,000

       7,500

           -   

           -      1,015,475

      257,980

   1,835,609

             -   

             -   

       25,300

   3,134,364

   1,373,454

   1,402,730

      226,390

      131,790

โครงการท่ี 5.1โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ(โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง)

โครงการท่ี 5.2โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ (โรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อม)

 โครงการท่ี 6 คุ้มครองผู้บริโภคด้าน 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ

โครงการท่ี 7  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รวม

โครงการท่ี 4พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ



แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
   76,400
   45,000

         -   
         -   
         -   
         -   

  121,400
         -   

   33,200
   88,200

         -      34,600
  375,300
  100,000

         -   
         -   
         -   

  509,900
         -   

   69,900
  210,000
  230,000

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

 30,000
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   

 30,000
       -   

 30,000
       -   
       -      23,000

         -   

  780,000
         -   
         -   
         -   

  803,000
   27,500
   79,000
  669,000
   27,500

 20,000
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   

 20,000
   5,000
   5,000
   5,000
   5,000

       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   
       -     50,000

        -   
        -   
        -   
        -   
        -   

  50,000
        -   

  30,000
        -   

  20,000

  10,000
        -   

  46,600
        -   
        -   
        -   

  56,600
        -   

  46,600
  10,000

        -    100,000
         -   

 127,495
         -   
         -   

   80,000
 307,495
   35,000
 139,295
   88,200
   45,000

 80,000
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   

 80,000
 20,000
 20,000
 20,000
 20,000
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โครงการท่ี  16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา

สุขภาพจิตและจิตเวช

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาอายุรกรรม

โครงการท่ี 10 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่

และโรคอุบัติซ้ า

โครงการท่ี 12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ

และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรก

เกิด

โครงการท่ี 14 โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ

ประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข แยกตามรายไตรมาส ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส

โครงการท่ี 8 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการท่ี 9 การพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม.
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สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข แยกตามรายไตรมาส ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
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 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -     170,000

         -   

   50,000
         -   
         -   
         -   

  220,000
   20,000
  150,000
   40,000
   10,000

 35,000
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   

 35,000
       -   

 35,000
       -   
       -      86,000

   70,000
 160,000
         -   
         -   

   40,000
 356,000
         -   

 110,000
 219,000
   27,000

 10,000
        -   
        -   
        -   
        -   
        -   

 10,000
   2,500
   2,500
   2,500
   2,500

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ

 52,800
       -   
       -   
       -   
       -   
       -   

 52,800
 13,200
 13,200
 13,200
 13,200

 80,000
        -   
        -   
        -   
        -   
        -   

 80,000
        -   
        -   

 80,000
        -   

แผนงานท่ี 8พัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ

  50,000
        -   
        -   
        -   
        -   

   7,200
  57,200
  28,600

        -   

  28,600
        -       907,800

    490,300
 1,264,095

           -   
           -   

    127,200
 2,789,395
    151,800
    763,695
 1,473,700
    400,200

โครงการท่ี 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง 

(Intermediate Care : IMC)

โครงการท่ี 24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

โครงการท่ี 25 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการส่งต่อ

โครงการท่ี 26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและ

โครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

รวม

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามะเร็ง

โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยา

เสพติด



     1,953,360

       210,000

               -   

               -   

               -   

               -   

     2,163,360

       479,340

       575,340

       629,340

       479,340

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

            -   

รวม

   1,953,360

     210,000

             -   

             -   

             -   

             -   

   2,163,360

     479,340

     575,340

     629,340

     479,340
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โครงการ

โครงการท่ี 29 Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงแห่งความสุข
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สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข แยกตามรายไตรมาส ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 3  People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)   

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณราย

ไตรมาส

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
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แผนงานท่ี 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

  15,000

        -   

        -   

        -   

        -   
        -   

  15,000

        -   

  15,000

        -   

        -   

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
     344,000

             -   

             -   

             -   

             -   

  1,394,342
  1,738,342

      28,000

     476,000

  1,224,342

      10,000

  801,200

          -   

          -   

          -   

          -   
          -   

  801,200

  600,000

  190,600

    10,600

          -   

แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

  10,000

        -   

        -   

        -   

        -   
        -   

  10,000

    2,500

    2,500

    2,500

    2,500

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   
   -   
   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวตกรรมด้านสุขภาพ

  140,000

          -   

          -   

          -   

          -   
          -   

  140,000

          -   

  100,000

   20,000

   20,000

   1,310,200

             -   

             -   

             -   

             -   

   1,394,342
   2,704,542

     630,500

     784,100

   1,257,442

       32,500

อื่น
ๆ
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โครงการท่ี 32 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการลดความเหล่ือมล้้า 3 กองทุน

โครงการท่ี 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

โครงการท่ี 35 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์

สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม

เงิน
บ้า

รุง
รพ

.โครงการ

สรุปรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข แยกตามรายไตรมาส ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(GovernanceExcellence )

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส

โครงการท่ี 30 ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหาร

ความเส่ียง

โครงการท่ี 31 พัฒนาองค์กรคุณภาพ
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อม
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ตัวช้ีวัด

1 พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ

หญิงต้ังครรภ์ เครือข่ายสวี

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้ บริการ

ฝากครรภ์เครือข่ายสวีตาม

มาตรฐานการฝากครรภ์คุณภาพ

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ

ด้านการประมินความเส่ียงท่ีส าคัญ

ของหญิงต้ังครรภ์ตามมาตรฐาน

3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล

 รักษา ส่งต่อหญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะผิดปกติได้ทันท่วงที ไม่มี

อาการแทรกซ้อน

1.ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยแม่และเด็กใน

เครือข่าย 16 รพ.สต.ๆ

ละ2 คน

2.ผู้รับผิดชอบงาน

บริการผู้คลอด 10 คน

3.ผู้ประสานงาน

อนามัยแม่และเด็ก 

สสอ. สวี 3 คน รวม 45

 คน

ตค.66-กย67
                                                       7,000

                                                       7,000

                                                       7,000

คุณกัลยา ถึงเสียบญวน

คุณศิริกร  พลายชุม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                                         

แผนงานท่ี1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

โครงการท่ี 1.1โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย)

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  5) คุ้มครองผู้บริโภค

1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 86

3.เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 103 ตัวช้ีวัด Proxy :ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการ คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือ 

มาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 35

ประเภทงบประมาณ
      งบประมาณ    

   รายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ
      งบประมาณ    

   รายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 อสม.พ่ีเล้ียงหญิงต้ังครรภ์ 1.แกนน า อสม. เขต อ.สวีทุกต าบล

 มีความรู้เบ้ืองต้น สามารถให้

ค าแนะน าหญิงต้ังครรภ์ ในเขต

รับผิดชอบของตนเองได้ตามความ

เหมาะสม

2.แกนน าอสม. ในเขตอ.สวี ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้านการให้

ค าแนะน าดูแลเบ้ืองต้น 

1. อสม.แกนน า 16 

รพ.สต. และเขต

เทศบาล ต าบลนาโพธ์ิ 

แห่งละ 5 คน  

2. ผู้ประสานงานแม่

และเด็กเครือข่ายสวี 

และโรงพยาบาลสวี  5 

 คน รวมจ านวน  102 

 คน

ตค.66-กย.67                                                      15,300

                                                     15,300

                                                     15,300

คุณกัลยา ถึงเสียบญวน

คุณศิริกร  พลายชุม

3 ทีมพัฒนาศักยภาพเด็กและ

ครอบครัว เครือข่ายต าบล

มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของ

ชีวิต อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร

แก่หญิงต้ังครรภ์ในเขตรับผิดชอบได้ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 105 

คน

ตค.66-กย.67                  20,745

                 20,745

20,745

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

แม่และเด็ก และ

ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาการ

เด็ก 0-5 ปีโรงพยาบาล

สวี/สสอ.สวี



ประเภทงบประมาณ
      งบประมาณ    

   รายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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4 โครงการฟ้ืนฟูมารดาหลัง

คลอดด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทยปีงบประมาณ 2567

เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพมารดาหลัง

คลอด ช่วยให้มดลูกเข้าอู่เร็วข้ึน 

ขับน้ าคาวปลา ท าให้ ท้องยุบ ลด

อาการปวดท้องน้อย ลดปวด

กล้ามเน้ือตามอวัยวะส่วนต่างๆ 

และท าให้น้ านมไหลสะดวกข้ึน ให้

มารดาคืนสู่สภาพปกติ และ

แข็งแรงได้โดยเร็ว

กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และ

หญิงหลังคลอด 20 คน

พย.66-กย.67

                                            15,000

                                            15,000

15,000

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

แม่และเด็ก และแผนไทย 

ระดับ รพ.สต

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยแม่และเด็ก

1.เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะแก่วัยรุ่นตอนต้นและ

หญิงต้ังครรภ์ในการป้องกันและ

ดูแลตนเอง

2.เพ่ือสร้างเสริมทักษะให้แก่

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้านให้มีความรู้ด้านสุขภาวะ

ทางการต้ังครรภ์ และสามาถคัดก

รองกลุ่มเส่ียงได้รวดเร็วและถูกต้อง 

3.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์มาฝากครรภ์

ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75

หญิงต้ังครรภ์ หญิง

หลังคลอด และหญิงวัย

เจริญพันธ์ุ

ตค.66-กย.67

8,550

                                                                      8,550

8,550

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

แม่และเด็ก รพ.สต



ประเภทงบประมาณ
      งบประมาณ    

   รายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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6 โครงการส ารวจสภาวะทันต

สุขภาพ ตามกลุ่มอายุ

1.เพ่ือติดตามสถานการณ์สุขภาพ

ช่องปากในกลุ่มประชากร

เป้าหมายของงานทันตสาธารณสุข

2.เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน

ทันตสาธารณสุข

ประชากรตัวอย่างใน

การส ารวจจากการสุ่ม

เด็กเล็กอายุ 18 เดือน , 

เด็ก 3 ปี 

เด็ก 12 ปี  วัยท างาน 

25-59ปีผู้สูงอายุ 60 ปี

ข้ึนไป จ านวนตามท่ี 

สสจ.ก าหนดได้รับการ

ตรวจสุขภาพช่องปาก

ตค65-กย66

 สสจ.ชุมพร

กลุ่มงาน

ทันตกรรม

      43,045

             -   

      23,550

             -   

             -   

             -   

      66,595

      66,595

             -   

รวม



1 พัฒนารูปแบบงานอนามัย

โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

กิจกรรม 1) Quick win 1

อ าเภอ 1 อนามัยโรงเรียน 

2) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับมาตรฐานสากล

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานวัยเรียน(จนท.สา

ธารณสุข+ครูอนามัยโรงเรียน+ตชด.)

2.เพ่ือสร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ จากโรงเรียนต้นแบบระดับ

อ าเภอ

รร.ท้ังหมดจ านวน

46แห่ง เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข รวม 

67 คน

พ.ค.-ก.ย.67

20,000

                                                                   -   

                                                             20,000

                                                             20,000

คุณนวลอนงค์ 

หัตถา

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์  Excellence ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

โครงการท่ี 1.2 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค 5) คุ้มครองผู้บริโภค

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี เป้าหมาย < 21 : ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 กิจกรรม 1)ตรวจสุขภาพ 

10 ท่า 2)ตรวจความ

สะอาดของร่างกาย 3)

ตรวจฟัน 4)ตรวจคอพอก 

5)ตรวจประเมินน้ าหนัก 

ส่วนสูง 6)ตรวจโรคท่ัวไป 

7)การให้วัคซีนป้องกันโรค

ตามเกณฑ์

เพ่ือให้เด็กวัยเรียนมีสุขภาพท่ีดี เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้

โรงเรียน 4 แห่ง 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

รพ.สวี

พ.ค.-ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณสุฑารัตน์ 

สุพรรณวงค์

3 โครงการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมวัยเรียนกลุ่มเส่ียง

เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมในกลุ่มนักเรียน 

ให้มีความรู้และเตรียมความพร้อม

รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีผิดๆท่ีเส่ียง

ต่อการเกิดโรคในอนาคตได้

วัยเรียนกลุ่มเส่ียง

ทางด้านภาวะ

โภชนาการ

กค.-กย.67                                            15,000

                                           15,000

                                           15,000

คุณสุฑารัตน์ 

สุพรรณวงค์



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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4 ส่งเสริมภาวะโภชนาการ 

และกิจกรรมทางกาย เด็ก

วัยเรียน

1.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการประเมิน

ภาวะโภชนาการ

2.เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีปัญหาโภชนาการ

เกิน ผอม เต้ีย ได้รับการส่งเสริม

โภชนาการและกิจกรรมทางกาย

นักเรียนกลุ่มอายุ

6 - 14 ปี 

จ านวน 6,629 คน

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ
 √ 

ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน

รพ.และรพ.สต.ทุก

แห่ง

5 อบรมแกนน านักเรียนด้าน

สุขภาพ

เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนด้านสุขภาพ 

ให้นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง

ได้อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างให้

ผู้อ่ืนได้

นักเรียน ป4,ป5,

ป6,และ ม.1 - ม.2

มิย.67-กค.67

                    12,600

                    12,600

                    12,600

ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน

รพ.และรพ.สต.

6 อบรมแกนน านักเรียนด้าน

สุขภาพ อย.น้อย

1.เพ่ือให้สร้างแกนน านักเรียนด้าน

สุขภาพ อย.น้อย

นักเรียน ป4,ป5,ป6

 , ม.1-ม.2  จ านวน

 รร.45 แห่งละ 25

คน จ านวน 1,125 

คน

มิย.-กค.67

                        51,800

                        51,800

                        51,800

ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน

รพ.และรพ.สต.ทุก

แห่ง



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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7 รณรงค์ให้ความรู้การเฝ้า

ระวังการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1.เพ่ือเฝ้าระวังการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

และให้วัยรุ่นมีความรู้และทักษะใน

การป้องกันตนเอง

นักเรียนระดับ ม1,

ม.2  ในเขตอ าเภอ

สวี จ านวน 1,576 

 คน

มิย.-กค.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยรุ่น ระดับ รพ.

สต.

8 หน่วยทันตกรรมเคล่ือนท่ี 1.เพ่ือให้บริการทันตกรรมท่ีจ าเป็นแก่

กลุ่มวัยเด็ก และวัยเรียน ในสถาน

บริการท่ีไม่มีทันตบุคลากร

2.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องใน

การดูแลทันตสุขภาพ

วัยเด็ก และวัยเรียน

 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

 รพ.สต.บ้านน้ าฉา 

รพ.สต.บ้านแก่ง

กระท่ัง 

รพ.สต.เขาทะลุ

พย.66-กย.67                                       40,000

                                      40,000

                                      20,000

                                      20,000

รพ.สต.บ้านน้ าฉา 

รพ.สต.บ้านควน

สามัคคี รพ.สต.

แก่งกระท่ัง รพ.สต.

เขาทะลุ และคุณ

อัญญารัตน์ สมตน

9 โครงการป้องกันและแก้ไข

โรคโลหิตจางท่ีเกิดจากการ

ขาดธาตุเหล็กในนักเรียน

1.เพ่ือนักเรียน ป.1 - ป.6 ได้รับการ

ตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจาง

2.เพ่ือให้เด็กนักเรียน ป 1 -ป 6 ได้รับ

ยาเสริมธาตุเหล็ก

นักเรียนช้ัน 

ป.1- ป.6

ตค.66-กย.67

20,550

                      20,550

20,550

ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยนักเรียน

ระดับ รพ.สต



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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10 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย เด็กไทยสุขภาพดี

1.เพ่ือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กโภชนาการเด็ก0-5ปี

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองใน

การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ/

โภชนาการเด็ก

3.เพ่ือให้เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าได้รับ

การดูแล/แก้ไขอยางเหมาะสม

1.เด็ก 0-5 ปี 

2.ผู้ปกครองเด็ก 

0-5 ปี

พย.66-กย.67

9,500

                                          9,500

9,500
ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยนักเรียน 

ระดับ รพ.สต



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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11 โครงการ อย.น้อยใน

โรงเรียน

1.เพ่ือให้นักเรียนมีการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริงและได้ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ 

ครอบครัว และชุมชน ด้วยการให้

ความรู้การบริโภคอย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย

2.เพ่ือให้นักเรียนตรวจสอบอาหารท่ี

จ าหน่ายภายใน/รอบๆ โรงเรียนและ

ตลาดสดหรือชุมชนใกล้เคียงได้

3.ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วน

ร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า 

แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืนใน 

โรงเรียนและชุมชนในเร่ืองการเฝ้า

ระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารใน

โรงเรียนและชุมชน

นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 

4-6

พย.66-กย.67

35,725

                                                                                                        35,725

35,725
ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยนักเรียน 

ระดับ รพ.สต



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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12 โครงการนักเรียนย้ิมสดใส 

ใส่ใจดูแลฟัน

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และสามารถ

ดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองได้

อย่างถูกต้อง

นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 

1-6

ตค.66-กย67

38190

38190

38190
ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยนักเรียน 

ระดับ รพ.สต

รวม

     35,000

     40,000

    168,365

            -   

    243,365

            -   

    195,765

     32,600

     15,000



1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

วัยท างาน

1.เพ่ือวัยท างาน มีดัชนีมวลกายระดับ

ปกติ

2.เพ่ือให้ประชาชนวัยท างาน มี

สุขภาพแข็งแรงและมีกิจกรรมต่อเน่ือง

ในชมรม

3.เพ่ือดูแลสุขภาพองค์รวม เตรียม

ความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุภายใต้

วิถีชีวิตปกติใหม่

วัยท างาน 19-59 ปี

 ในพ้ืนท่ีอ าเภอสวี

มค.-ตค.67

55500

32000

87500

87500

พัชรัช  เรียบร้อย/

จอมขวัญ อนิลบล

รวม

              55,500

              32,000

              87,500

              87,500

                    -   

                    -   

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์  Excellence ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยวัยท างาน

โครงการท่ี 1.3 โครงการเสริมสร้างคนไทยวัยท างานสุขภาพดี 

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค 5) คุ้มครองผู้บริโภค

ตัวช้ีวัดท่ี 4. ร้อยละของวัยท างานอายุ 19-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 53

โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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6.1 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและ ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ(มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ40)

6.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและ ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ(มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ40)

7. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลีนิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                                                    

แผนงานท่ี1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการท่ี 1.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
โครงการท่ี1.4 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย(กลุ่มวัยผู้สูงอายุ)

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  
5.ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง
6.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลีนิคผู้สูงอายุ7.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอาย

ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมาย

1

โครงการ/กิจกรรม

ประชุมพัฒนาเครือข่ายชมรม

ผู้สูงอายุอ าเภอสวี

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสประชุม

ช้ีแจงวาระและพบปะพูดคุย 

วางแผนในการพัฒนาชมรม

เครือข่ายให้เข้มแข็ง

คณะกรรมการคร้ัง

ละ 40 คน จ านวน

 11คร้ัง

ระยะเวลา

พย.-กย.67

เงินบ ารุงรพ.
                36,000

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

                36,000

ไตรมาส 1
                  9,200

ไตรมาส 2
                13,800

ไตรมาส 3
                13,000

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

คุณสิริพร ฤทธิพิชัย

สงคราม



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

เงินบ ารุงรพ.

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

2 อบรมพระคิลานุปัฏฐาก เพ่ือสร้างและพัฒนาพระคิลานุ

ปัฏฐาก(พระอาสาสมัครประจ าวัด-

อสว.) ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะในการดูแลสุขภาพ

ตนเองและผู้อ่ืน

พระอาสาสมัคร 

ประจ าวัด อสว. 

พ้ืนท่ี อ.สวี จ านวน

 17 รูป

ม.ค.67                               -   

                              -   

                        19,300

                        19,300

                        19,300

                              -   

คุณสิริพร ฤทธิพิชัย

สงคราม

3 อบรมฟ้ืนฟูศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ

(Care Giver)

เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver)

 ได้รับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ และ

มีศักยภาพในการด าเนินงานดูแล

ผู้ป่วยในชุมชน

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

(Care Giver) 

จ านวน  47 คน

มี.ค.-67                     27,630

                    27,630

                    27,630

คุณสิริพร ฤทธิพิชัย

สงคราม

4 อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) 

เครือข่ายสุขภาพ อ าเภอสวี

เพ่ือให้ทุกสถานบริการมีผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ (Care giver) ท่ีสามารถ

ดูแลผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ในชุมชน

ประชาชนผู้สนใจ

เข้าอบรมผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ 40 คน

มค.-กพ.67                   72,300

                  72,300

                  72,300

คุณสิริพร ฤทธิพิชัย

สงคราม



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

เงินบ ารุงรพ.

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

5 จัดต้ังศูนย์ประสานงานสถานชีวาภิ

บาล

เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานรองรับ

บริการแก่ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติด

เตียง ผู้มีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีปัญหา

สุขภาพเร้ือรังและมีข้อจ ากัดใน

การดูแลตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ศูนย์ประสานงาน

สถานชีวาภิบาล 1 

 แห่ง

พย.-ธค.66                        200,000

                               -   

                               -   

                       200,000

                       200,000

คุณสิริพร ฤทธิพิชัย

สงคราม

1.เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็น

สมาชิกชมรมเพ่ืมมากข้ึน

2.เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมได้

จัดกิจกรรมร่วมกัน

6 พัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ

คุณภาพ

ร้อยละ 80ของ

ผู้สูงอายุกลุ่มติด

สังคมอย่างน้อยปี

ละ 2 คร้ัง

พย.-ธค.66                      43,680

                     43,680

                     43,680

ผู้รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุทุก รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

เงินบ ารุงรพ.

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และ

สามารถดูแลด้านสุขภาพของตนได้

อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแล

ด้านสุขภาพอย่างต่อเน่ืองจาก

เจ้าหน้าท่ีและ อสม.

3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ

เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุและมี

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่าง

ต่อเน่ือง

4.เพ่ือป้องกันภาวะสมองเส่ือมใน

ผู้สูงอายุ         

5.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุลดการ

ติดบ้านให้มาติดสังคมมากข้ึน

ผู้สูงอายุในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบแต่

ละ รพ.สต.

พย.-ธค.66                                                                                            285,457

                                                                                           285,457

                                                                                           285,457

ผู้รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุระดับ รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

เงินบ ารุงรพ.

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการเพ่ือจัดบริการระยะยาว

ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิง

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ

บุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่ง

กระท่ัง ได้รับการบริการดูแลระยะ

ยาวด้านสาธารณสุขตามแผนการ

ดูแลรายบุคคล (Care Plan) โดย

หน่วยบริการและโดยผู้ช่วยเหลือ

ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Care

 giver) ณ ครัวเรือน

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงและบุคคล

อ่ืนท่ีภาวะพ่ึงพิง

ตค.66-กย. 67                                                                  347,460

                                                                 347,460

                                                                 347,460
ผู้รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุระดับ รพ.สต.

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

ผู้สูงอายุ

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล

สุขภาพช่องปากของตนเองได้

2. เพ่ือค้นหาปัญหาสุขภาพช่อง

ปากและส่งต่อแก้ไขได้ทันที

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ตค.66-ตค.67                     26,750

                    26,750

                    26,750

ผู้รับผิดชอบงาน

ทันตกรรมระดับ

รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตร

มาส

ล าดับ เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา

เงินบ ารุงรพ.

เงินบ ารุงรพ.สต.

กองทุนต าบล

ค่าเสื่อม

สสส.

อื่นๆ

รวมงบประมาณ
ทั้งหมด

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและ

ให้บริการทันตกรรมอย่างง่ายใน

ผู้ป่วยติดเตียง

1.เพ่ือให้ผู้แลผู้ป่วยติดเตียง

มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล

สุขภาพช่องปากและอ านวยความ

สะดวกในการเข้าถึงบริการทางทัน

ตกรรมของผู้ป่วยติดเตียง

2.เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยดี

ข้ึน

ผู้ป่วยติดเตียง

ในอ าเภอสวี

ตค66-กย67                                                10,000

                                               10,000

                                               10,000
กลุ่มงาน

ทันตกรรม

รวม

      273,630

      115,980

      659,667

              -   

              -   

        19,300

    1,068,577

      538,337

      517,240

        13,000



1 โครงการ การขับเคล่ือนการสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนา

หน่วยบริการให้เป็นต้นแบบ

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรมี

นโยบายและมาตรการสร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน

ปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคาม สุขภาวะ

2.พัฒนาหน่วยบริการสถานบริการ

สาธารณสุขให้เป็นองค์กรต้นแบบ

รพ.สต. 10 แห่ง ตค66-กย67

3,000

3,000

                                             3,000

คุณพรพิมล  

กองเพชร

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                                                    

แผนงานท่ี1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการท่ี2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 
ตัวช้ีวัด 8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ร้อยละ71

งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

เงิน
บ า

รุง

กอ
งทุ

น

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ผู้รับผิดชอบ

ค่า
เสื่

อม

สส
ส.

อื่น
ๆ

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ทั้ง
หม

ด

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ประเภทงบประมาณ



งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

เงิน
บ า

รุง

กอ
งทุ

น

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4 ผู้รับผิดชอบ

ค่า
เสื่

อม

สส
ส.

อื่น
ๆ

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ทั้ง
หม

ด

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ประเภทงบประมาณ

2 โครงการผลิตส่ือให้ความรู้ด้าน

ทันตกรรมในเขตอ าเภอสวี

1.พัฒนาและปรับปรุงส่ือให้มี

รูปแบบหลากหลายและทันสมัย

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจด้านทันตสุขศึกษาและ

สุขภาพช่องปากท่ีควรรู้มากข้ึน

2.สามารถให้ รพสต ได้ใช้ส่ือร่วมกัน

 ในการกระจายความรู้สู่ประชาชน

ประชาชนท่ีมา

รับบริการทาง

ทันตกรรม

ตค66-กย67                                                 20,000

                                                20,000

                                                20,000

กลุ่มงาน

ทันตกรรม

รวม

      23,000

      23,000

      23,000



1 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ

เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ

คณะกรรมการระดับ

อ าเภอและผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง

มค66-กย67

12,600

            6,000

18,600

           18,600

คุณนวลอนงค์ 

หัตถา

รวม

  12,600

   6,000

  18,600

        -   

        -   

  18,600

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
โครงการท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ
ตัวช้ีวัด9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 87

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส



ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                                                    

1 จัดประชุม/อบรมคณะกรรมการ 

SRRT/CDCU ต าบล

    - จัดอบรมฟ้ืนฟูเชิงปฎิบัติ

การคณะกรรมการปีละ 1 คร้ัง

1. เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับรู้บทบาท

หน้าท่ีและสถานการณ์โรค

2. เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมได้เรียนรู้และ

สามารถควบคุมโรคในพ้ืนท่ีได้อย่าง

ถูกต้อง

ตัวแทน SRRT 

ระดับต าบล 

ต าบลละ 5 คน  

รวม 70 คน

ตค.66-กย.67                          30,000

                         30,000

                         30,000

นายประเดิม 

มณีแดง

1.พัฒนาทีม SAT JIT EOC SRRT ให้มี

คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้จริง

ทีม SAT JIT 

EOC SRRT

       9,000

       9,000

2.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีระบาดวิทยา

ให้มีความรู้กระบวนการท างานด้าน

ระบาดวิทยา

ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาทุก

รพ.สต./รพ.สวี

          13,000

          13,000
ตัวช้ีวัดท่ี 10) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency 

โครงการ/กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพทีม SAT JIT 

EOC SRRT

22,000

ระยะเวลา

ตค.66-กย.67

ล าดับ

2

เป้าหมาย

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค5) คุ้มครองผู้บริโภค
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาล าดับ เป้าหมาย
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3 พัฒนาศักยภาพและซักซ้อมความ

เข้าใจในการด าเนินงานป้องกัน 

ควบคุมโรคติดต่อ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี

ความรู้ความเข้าใจและสามารถ

ด าเนินการป้องกันควบคุมโรคติดต่อใน

พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบงาน 

 ระบาดวิทยาทุก

รพ.สต./รพ.สวี-

เจ้าหน้าท่ี อปท.

ตค.66-กย.67

8,550

8,550

8,550
ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาด สสอ.สวี/

รพ.สวี

1.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ

ด าเนินงานป้องกันควบคุมโรค

2.เพ่ือติดตาม เฝ้าระวัง การด าเนินงาน

ป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี

5 ควบคุมและป้องกัน

โรคเอดส์และกามโรคใน

สถานศึกษาและชุมชน

เพ่ือขับเคล่ือนให้เป็นหมู่บ้านและ

สถานศึกษาปลอดโรคเอดส์และกามโรค

ทุกหมู่บ้านของ 

ต.นาโพธ์ิ

มค.-สค.67             30,000

            30,000

            30,000

คุณสิงห์

นารายณ์บุญ

เสถียร

1. เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีป่วยด้วยโรค

ไข้เลือดออกได้รับการป้องกันการ

แพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกมี

การป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ

นายประเดิม 

มณีแดง

                                          150,000

150,000

6 จัดซ้ือวัสดุเคมีภัณฑ์ป้องกันการ

แพร่กระจายเช้ือไข้เลือดออก

     -จัดซ้ือยาทากันยุงเพ่ือจ่าย

ให้กับผู้ป่วยทุกราย

     -จัดซ้ือเคมีภัณฑ์ส าหรับ

ควบคุมป้องกันโรค

     -จัดซ้ือเคร่ืองพ่นยาแบบ ULV

ผู้ป่วยคาดการณ์

 400 ราย

มค.-กย.67

150,000

                   80,000

ตค.66-กย.67ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาทุก

รพ.สต./รพ.สวี

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ี

ส าคัญในพ้ืนท่ีระดับอ าเภอ

4 ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาด สสอ.สวี/

รพ.สวี

                   30,000

                   50,000

                   80,000



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาล าดับ เป้าหมาย
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1.ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการควบคุม

ป้องกันโรคไข้เลือดออกและขอความ

ร่วมมือให้ประชาชนท าลายแหล่งเพาะ

พันธ์ลูกน้ ายุงลาย

2.รณรงค์ให้มีการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ

ลูกน้ ายังลายในโรงเรียนและชุมชน

8 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

การติดเช้ือ ตามต าแหน่งใน

ประชากรกลุ่เส่ียง ในชุมชน  

   1.จัดท าเอกสารแนวทางการ

ป้องกันการติดเช้ือ ตามต าแหน่ง 

    2.จัดอบรมให้ความรู้ อสม 

และประชาชนในชุมชน  

   3.ให้วัคซีนป้องกันโรคท่ีจ าเป็น

ตามนโยบายในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

เพ่ือลดอัตราการติดเช้ือประชากรกลุ่ม

เส่ียงในชุมชน

ประชากรกลุ่ม

เส่ียงในชุมชน

อ าเภอสวี

ตค.66-กย.67

                                                         10,000

                                                         10,000

                                                          2,500

                                                          2,500

                                                          2,500

                                                          2,500

 -ทีม IC 

 -หน่วยบริการ

ปฐมภูมิ

                               133,920

                                44,640

                                44,640

                               133,920

7 รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก

ในชุมชน

ทุกหมู่บ้าน ม.ค. - ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรคทุก 

รพ.สต.

                                44,640



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาล าดับ เป้าหมาย
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9 โครงการป้องกันและควบคุม

โรคไข้เลือดออกในชุมชน วัด

 และสถานศึกษา

1.เพ่ือให้ประชาชน พระพิกษุและ

นักเรียน มีความรู้ตระหนักถึงอันตราย

และมีส่วนร่วมในการป้องกันโรค

ไข้เลือดออกนุมชน วัดและสถานศึกษา

2.เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายใน

ชุมชน วัดและสถานศึกษา

3.เพ่ือลดอัตราป่วยและการระบาดของ

โรคไข้เลือดออกในชุมชน วัดและ

สถานศึกษา

ประชาชนท่ีมี

ภาวะเส่ียง

ตค66-สค.67                                                    143,050

                                                   143,050

                                                   143,050

ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรคระดับ

 รพ.สต.

รวม

         270,550

         336,970

         607,520

         295,550

         148,690

           86,140

           77,140



1 โครงการควบคุมโรคและภัย

สุขภาพโรคไม่ติดต่อเร่ือรัง

(NCD)

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง

มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแล

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ

ตนเองได้อย่างถูกต้อง มีชุมชน

ต้นแบบท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงาน DM Remission ใน

สถานบริการ และการด าเนินงาน

คลีนิค NCD

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ท้ัง 10 

แห่ง

ตค.66-กย.67                                                        81,000

81,000

35,000

26,000

20,000

คุณอัญญารัตน์ สมตน

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
 โครงการท่ี 5โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
 โครงการท่ี5.1โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (โรคไม่ติดต่อเร่ือรัง)

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  5) คุ้มครองผู้บริโภค
11. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
11.1ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน(ร้อยละ72)
11.2ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง(ร้อยละ93)

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 การศึกษาดูงานการด าเนินงาน

 DM Remission

1.เพ่ือศึกษาแนวทางการ

ด าเนินงานการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน

เข้าสู่เบาหวานระยะสงบ (DM 

Remission)

2.เพ่ือสร้างต้นแบบ รพ.สต.

ด าเนินงาน DM Remission

 รพ.สต. 4 แห่ง (รพ.

สต.ครน, รพ.สต.บ้านน้ า

ฉา, รพ.สต.ดอนทราย, 

รพ.สต.วิสัยใต้ )

พย.66-มค.67                                 40,000

                                40,000

40,000

คุณอัญญารัตน์ สมตน 

และผู้รับผิดชอบงานของ

 รพ.สต.

3 การพัฒนาการด าเนินงาน

คลีนิค NCD ในสถานบริการ

เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงาน

คลีนิค NCD

 รพ.สต.ท้ัง 10 แห่ง ตค.66-กย.67           30,000

          30,000

          30,000

 รพ.สต.ท้ัง 10 แห่ง

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแลผู้ป่วยโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรัง

1.เพ่ือทบทวนแนวทางปฏิบัติการ

ดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังใน

ระดับเครือข่ายอ าเภอสวี

2.เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ในการบริหาร

จัดการดรคไม่ติดต่อเร้ือรังให้แก่

บุคลากรในเครือข่าย

บุคลากรใน รพ.สต.16

แห่ง จ านวน 16 คน 

เจ้าหน้าท่ี รพ. 26 คน

พย.66-กย.67
25,000

                                          25,000

25,000

นพ.อนาวิล บุญยืน และ

ผู้รับผิดชอบงาน รพ.สวี



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
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5 โครงการคัดกรอง

โรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูงในกลุ่มประชาชน

ท่ัวไป อายุ 30 ปีข้ึนไป และ

กลุ่มเส่ียง

1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

เบ้ืองต้นอย่างน้อย 1 คร้ังในรอบปี

2.เพ่ือให้ประชานกลุ่มเป้าหมายมี

ความรู้/ความเข้าใจ เห็น

ความส าคัญเก่ียวกับการป้องกัน

โรคความดันโลหิตสูงและ

โรคเบาหวาน

3.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคความดันโลหิต

สูงและผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการ

รักษาอย่างถูกต้องและสามารถดูแล

ตนเองได้เพ่ือลดอัตราป่วยด้วยโรค

อัมพฤกษ์อัมพาต

4.เพ่ือสร้างแกนน าในการคัดกรอง

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการคัดกรอง

โรคในชุมชน

5.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายซ่ึงตรวจพบ

ความผิดปกติและสงสัยเป็นโรค

ได้รับการส่งต่อและรับการรักษาท่ี

ถูกต้องต่อเน่ือง

ประชาชนอายุ  30  ปีข้ึน

ไป

ตค.66-กย.67

 444,917

 444,917

 444,917

ชมรม อสม. และ รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
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6 โครงการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง

โรคความดันโลหิตสูงและ

โรคเบาหวาน

1.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน 

และโรคความดันโลหิตสูง สามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามหลัก 3อ

2ส ได้อย่างถูกต้อง

2.เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย

โรคเบาหวาน และโรคความดัน

โลหิตสูงรายใหม่ จากกลุ่มเส่ียง

3.เพ่ือเสริมสร้างบุคคลต้นแบบการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน

ชุมชน

ประชากรกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน

พ.ย.66-ก.ย.67

 57,300

 57,300

 57,300

ผู้รับผิดชอบงานโรคไม่

ติดต่อเร้ือรังระดับ รพ.สต.

7  โครงการ ผู้สูงวัย ห่างไกลโรค

อัมพฤกษ์ อัมพาต

1. เพ่ือให้ผู้ดูแล /อ.ส.ม. มีความรู้

เร่ืองการท ากายภาพบ าบัด

2. เพ่ือประดิษฐ์กายอุปกรณ์ไว้ยืมใช้

 ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการท า

กายภาพให้กับผู้สูงอายุในชุมชน

3. เพ่ือลดจ านวนผู้สูงอายุ ติดบ้าน 

ติดเตียง

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และ อสม. ตค.66-กย.67

 21,650

 21,650

 21,650

ผู้รับผิดชอบงานโรคไม่

ติดต่อเร้ือรังใน รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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8 โครงการปรับปรุงระบบ

ประชาสัมพันธ์ในการเข้ารับ

บริการทันตกรรม

1.เพ่ือให้ประชาชนท่ีมารับบริการ

เข้าใจข้ันตอนในการรับบริการทาง

ทันตกรรม

2.ประชาชนผู้มารับบริการรับทราบ

ศักยภาพของฝ่าย

ทันตกรรมเบ้ืองต้นเพ่ือความสะดวก

รวดเร็วในการรับบริการ

ผู้มารับบริการได้รับข้อมูล

ท่ีชัดเจนในการมารับ

บริการ

ตค66-กย67

30,000

30,000

30,000

กลุ่มงาน

ทันตกรรม

9 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย

โรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงในเครือข่าย รพ.สต.

16 แห่ง โดยใช้ระบบโซ่สุขภาพ

เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงท่ีควบคุมโรคได้สามารถเขา

รับบริการใกล้บ้านใกล้ใจ และไม่

เกิดภาวะแทรกซ้อนขณะรักษาท่ี

รพ.สต.

ผู้ป่วยเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูง จ านวน 

1,500 คน

พย.67-กย.67                           20,000

                          20,000

                            5,000

                            5,000

                            5,000

                            5,000

คุณจริยา

แต้ภักดี

คุณกนกกาญจน์

บุญยืน



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณ

รายไตรมาส
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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10 โครงกาพัฒนาระบบการดูแล

ผู้ป่วยนอก  

     - บริหาร

     - บริการ

     - ผลลัพธ์

เพ่ือให้ผู้รับบริการผู้ป่วยนอกมี

ความปลอดภัยและพึงพอใจ

ผู้รับบริการระบบผู้ป่วย

นอก

ต.ค.66-ก.ย.67

                          20,000

                          20,000

                            5,000

                            5,000

                            5,000

                            5,000
คุณธัญลักษณ์

แสนสุข

รวม

   176,000

70000

   523,867

   769,867

   479,917

   223,950

     36,000

     30,000



1 ส่งเสริมการจัดบริการคลินิก

เกษตรกร ในหน่วยบริการ

เพ่ือพัฒนาการจัดบริการคลีนิกเกษตกร

ให้ได้มาตรฐาน

 (10 รพ.สต./ 1 รพ.) ธ.ค.66 ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

ผู้รับผิดชอบงาน

ระดับ รพ./รพ.สต.

2 คัดกรองความเส่ียงของ

เกษตรกรจากการใช้

สารเคมีก าจัดศัตรูพืช และ 

อบรมเสริมสร้างความ

ความรู้แก่เกษตรกรกลุ่ม

เส่ียง

เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงและ

อันตรายจากการใช้สารก าจัดศัตรูพืชใน

เกษตรกรกลุ่มเส่ียงโดยการตรวจคัดกรอง

โลหิตเกษตรกรและการให้อาชีวสุขศึกษา

เกษตรกรกลุ่มเส่ียง

จ านวน 3,700 คน

มค.-พค. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

ผู้รับผิดชอบงาน

ระดับ รพ./รพ.สต.

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

โครงการท่ี 5.2โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม)

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค5) คุ้มครองผู้บริโภค

12. ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562 ร้อยละ 70

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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3 ติดตามผลการด าเนินงาน

และการบันทึกข้อมูลการ

ให้บริการในระบบ 

โปรแกรม JHCIS

เพ่ิอติดตามและประมวลผลการการ

ด าเนินงานการแก้ไขปัญหาการใช้

สารเคมีก าจัดศัตรูพืชของประชากรกลุ่ม

เส่ียง

16 รพ.สต. ม.ค.-มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

นายฆฑณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

4 โครงการเกษตรปลอดโรค

ผู้บริโภคปลอดภัย

1.เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มเส่ียงมีความรู้ 

ความเข้าใจและตระหนักในการสัมผัส

สารเคมีต่างๆท่ีถูกต้อง

2.เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มเส่ียงได้ตรจสาร

เคมีตกค้างในร่างกาย

กลุ่มประชาชนท่ีมี

ภาวะเส่ียง

พย.66-กย.67

                       53,090

53,090

53,090

ชมรม อสม. และ 

รพ.สต.

5 โครงการคัดกรองความ

เส่ียงของเกษตรกรจากการ

ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช

และอบรมให้ความรู้

เกษตรกร

เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงและ

อันตรายจากการใช้สารก าจัดศัตรูพืชใน

เกษตรกรกลุ่มเส่ียง

เกษตรกรกลุ่มเส่ียง 

จ านวน 100 คน

มค.66-มิย.67                         50,000

                        50,000

                        25,000

                        25,000

คุณสิงห์นารายณ์ 

บุญเสถียร

รวม

           -   

   103,090

   103,090

     78,090

     25,000



ตัวช้ีวั

ด

1 พัฒนาศักยภาพ จนท./

อปท./ อสม.ในการ

ด าเนินงานด้านอาหาร

ปลอดภัยในระดับพ้ืนท่ี

อ าเภอสวี

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร

สาธารณสุข ท้องถ่ิน และ อสม.

มีคามรู้ความเข้าใจในการ

ด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัย

ในระดับพ้ืนท่ี

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 12

 คน/อปท. 11 /อสม.50

คน  (รวม72คน)

ตค.66-กย.67

15,000

15,000

15,000

คุณฆฑณัฏฐ์ อิสระ  

 (สสอ.สวี)

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค5) คุ้มครองผู้บริโภค

13. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต ร้อยละ 60

14. ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด ร้อยละ 35

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขในการ

ด าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

อาหาร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ร้านขายยา คลินิก และ

บริการสุขภาพในชุมชน

1.เพ่ือพัฒนาความรู้ และ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บรืโภคในพ้ืนท่ีอ าเภอ

สวี

2.เพ่ือให้ร้านจ าหน่ายอาหาร

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพร้าน

ขายยา คลินิกและบริการ

สุขภาพผ่านมาตรฐานตาม

กฏหมายก าหนด

จนท.รพ.สต. 16 คน /

จนท.รพ 2 คน/ อปท. 11

 คน

มิย.67 -กค. 67

                                                  9,000

                                                  9,000

                                                  9,000
คุณฆฑณัฏฐ์ อิสระ  

  (สสอ.สวี)

3 พัฒนาร้านค้าต้นแบบให้

ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(รพ.สต. ละ 3 ร้าน)

เพ่ือให้มีร้านค้าต้นแบบใน

ชุมชนมีการมีการพัฒนาร้าน

และผ่านมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านยา อาหาร และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

33ร้าน (10 รพ.สต./1

รพ.) หน่วยบริการละ 3 

ร้าน)

เม.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบงาน

ระดับรพ.สต./ รพ.

4 ตรวจประเมินสถาน

จ าหน่ายอาหาร ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ ตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านการคุ้มครอง

ผู้บริโภค

1.เพ่ือให้ร้านจ าหน่ายอาหาร

ผลิตภัณฑ์สุขภาพผ่าน

มาตรฐานการประเมิน

2.เพ่ือให้ประชาชนมีความ

ปลอดภัยด้านอาหาร และการ

ใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

287 ร้าน มิย.66 -กค. 67

 ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบงาน

ระดับ สสอ. /รพ./

รพ.สต./อปท.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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5 ตรวจสอบ ประเมิน

มาตรฐานร้านขายยา คลินิก

เวชกรรม คลินิกการ

พยาบาล และสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(นวดเพ่ือสุขภาพ,นวดเพ่ือ

เสริมความงาม,สปา)

1.เพ่ือให้สถานประกอบการมี

การด าเนินการตามกฏหมาย

ก าหนด

2.เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการ

มีความปลอดภัยในการใช้

บริการจากร้านขายยา คลินิก

และสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ

ร้านขายยา คลินิกเวช

กรรม คลินิกการพยาบาล

 และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ

ตค.66-กย67

 ไม่ใช้งบประมาณ

จพง.ผู้มีอ านาจ

ตามกฏหมาย 

(สสอ./

ผู้รับผิดชอบงาน

ระดับ สสอ.)

6 อบรมพัฒนายกระดับ

มาตรฐานตลาดสดตาม

เกณฑ์ ตลาดสดน่าซ้ือ

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ

แผงจ าหน่ายอาหารในตลาดสด 

 มีความรู้ในการพัฒนา

ยกระดับมาตรฐานแผงจ าหน่าย

อาหารตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซ้ือ

135  คน (ตลาด

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ 

และตลาดสวีรุ่งเรือง 

ตลาดบ้านคู ตลาดเขา

ทะลุ  และตลาดเขาค่าย )

 เมย. 67                              24,650

                             24,650

                             24,650

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ

(สสอ.สวี)



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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7 ตรวจประเมินแนะน า 

มาตรฐานตลาดสดน่าซ้ือ/

ตลาดนัดน่าซ้ือ

(Temporary Market)

เพ่ือยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านอาหาร ตาม

เกณฑ์ตลาดสดน่าซ้ือ และ

ตลาดนัดน่าซ้ือ

ตลาดสด 2 / ตลาดนัด 6

 แห่ง

มีค.-พค. 67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฏฐ์ อิสระ

 (สสอ.สวี) /

ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ. /รพ.สต.

8 ส่งเสริมการพัฒนาประเมิน

รับรองมาตรฐาน 

โรงอาหารของโรงเรียน

1.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน

พัฒนาตามมาตรฐานสุขาภิบาล

โรงอาหาร

2.เพ่ือประเมินรับรองมาตรฐาน

ความปลอดภัยด้านอาหาร ใน

ระดับโรงเรียน พ้ืนท่ีของอ าเภอ

สวี

 โรงอาหารของโรงเรียน 

 47 โรงเรียน

พค.-สค. 67

 ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบงาน 

ระดับ รพ./อปท./

รพ.สต.

9 ส่งเสริมการพัฒนา

มาตรฐานอาหารริมบาทวิถี 

 (Street Food Good 

Health)

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผ่านมาตรฐาน

อาหารริมบาทวิถี

2.เพ่ือให้ผู้บริโภคมีความ

ปลอดภัยด้านอาหาร

27 แผงฯ (บริเวณหน้า

สถานีรถไฟสวี)

พค.-กค. 67

 ไม่ใช้งบประมาณ

รพ./ สสอ. /

เทศบาลนาโพธ์ิ.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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10 โครงการตรวจสารปนเป้ือน

ในอาหาร (Food Safety)

 ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ือตรวจปนเป้ือนสารเคมี

และแบคทีเรียในอาหาร

2.เพ่ือลดการปนเป้ือนสารเคมี

และแบคทีเรียในอาหาร

3.เพ่ือให้เครือข่ายคุ้มครอง

ผู้บริโภคมีความรู้เก่ียวกับสาร

ปนเป้ือนและแบคทีเรียในอาหาร

4.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้

เก่ียวกับอาหารปลอดภัย

ผู้ประกอบกิจการร้าน

ขายของช าและแผง

ลอยจ าหน่ายอาหาร

ตค.66-กย.67                                                             20,100

                                                            20,100

                                                            20,100
ผู้รับผิดชอบงาน

คุ้มครองผู้บริโภค 

รพ.สต.

11 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

บริการสุขภาพ

เกิดความปลอดภัยในงาน

คุ้มครองผู้บริโภค (อาหาร 

เคร่ืองส าอาง สารสเตียรอยด์)

ประชาชนท่ัวไป, อสม.

และผู้ประกอบการ

ร้านช า รวม 200 คน

ก.ย.66-ก.ย.67             20,000

            20,000

              5,000

              5,000

              5,000

              5,000

ภก.เอกราช ทองสุข

รวม

   68,650

          -   

   20,100

          -   

          -   

          -   

   88,750

     5,000

   49,750

   29,000

     5,000



ตัวท่ี

วัด

1 โครงการอบรมพัฒนาความรู้

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

ด้านเวชกรรม และอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และเกณฑ์ GREEN

 & CLEAN Sub-district 

Health Promoting 

Hospital (GCSh)

เพ่ือให้สถานบริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานด้านเวชกรรมและ

อนามัยส่ิงแวดล้อม และเกณฑ์ 

GREEN @ CLEAN Sub-district 

Health Promoting Hospital

  จนท. รพ.สต.

จ านวน 20 คน

 มีค.67                                          7,500

                                         7,500

                                         7,500

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ   

(สสอ.สวี)

2 ติดตามการบันทึกข้อมูลระบบ

บริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

(E-mannifest)

เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลระบบ

บริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ ( E

 -manifest )ของหน่วยงานมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

และทันเวลา

รพ.สต. 10 แห่ง ตค.66-กย.67

ไม่ใช้งบประมาณ

นายฆฑณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

ล าดับ

แผนปฏิบัติด้านการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

 โครงการท่ี 7  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรคและภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

1) ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ร้อยละ 40

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

3 ติดตามการพัฒนา ปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี  และ

ส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์ 

GCSh

เพ่ือให้ รพ.สต.10 แห่ง มีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานท่ี

และส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอก ตามเกณฑ์ GREEN @ 

CLEAN -Subdistrict Health 

Promoting Hospital (GCSh)

รพ.สต. 10 แห่ง มค.67-สค.67

ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี) /รพ.สต. 10

 แห่ง

4 โครงการปรับปรุงสภาวะ

แวดล้อมและอุปกรณ์ต่างๆ

ตามหลักการควบคุม

การติดเช้ือ

จัดหาซ้ือครุภัณฑ์ท่ีควรต้อง

เปล่ียนแปลงเพ่ือให้ถูกหลัก

ควบคุมการติดเช้ือ และให้เป็นไป

ตามแผนพัฒนาบริการสุขภาพ 

ห้องทันตกรรม ตค.65-กย.66                     50,000

                    50,000

                    50,000

กลุ่มงาน

ทันตกรรม

รวม

      7,500

          -   

          -   

          -   

          -   

          -   

    57,500

    50,000

      7,500

          -   

          -   



ตัวช้ีวัด

1 พัฒนาระบบหน่วยบริการ

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพ

อ าเภอ

พัฒนาระบบปฐมภูมิให้มีความ

เข้มแข็ง ประชาชนสามารถดูแล

สุขภาพของตนเองได้และบริหาร

จัดการระบบสุขภาพอ าเภอสร้าง

การมีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สุขภาพ

คณะกรรมการระดับอ าเภอ

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

มค67-กย67

66,400

                              66,400

                              33,200

                              33,200

คุณประเดิม มณีแดง

 คุณอัญญารัตน์ 

สมตน

2 พัฒนาหน่วยบริการปฐม

ภูมิด้วยกลไก 4 หมอ

เพ่ือพัฒนาระบบปฐมภูมิให้มีความ

เข้มแข็ง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ

ดูแลสุขภาพของตนเองได้และ

บริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ 

และสร้างการมีส่วนร่วมในการ

จัดบริการสุขภาพ

รพ.สต.แม่ข่าย 3 รพ.สต 

(รพ.สต.ครน, รพ.สต.เขา

ทะลุ, รพ.สต.ดอนทราย)

มค67-กย67

10,000

                              10,000

                              10,000

คุณอัญญารัตน์ 

สมตน

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการท่ี 8 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

16.จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562 ร้อยละ 59

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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3 พัฒนาศักยภาพทีมหมอ

ครอบครัว ระดับต าบล 

ชุมชน

เพ่ือทีมหมอครอบครัวมีการพัฒนา

ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ

ประชาชน ผ่านการอบรมความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง PCU

คณะกรรมการทีมหมอ

ครอบครัวระดับต าบล 

(3PCU)

มค67-กย67                       -   

                45,000

                45,000

                45,000
ผู้รับผิดชอบงานทีม

หมอครอบครัวระดับ 

รพ.และรพ.สต.

รวม

     76,400

     45,000

           -   

           -   

           -   

   121,400

           -   

     33,200

     88,200



ตัวช้ีวัด

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ทักษะในการปฏิบัติงานให้ 

อสม.และยกระดับเป็น อสม.

หมอประจ าบ้าน

เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ของ อสม.ในการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกับสภาพปัญหา

สาธารณสุขของพ้ืนท่ี  และอบรมให้

ความรู้ อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอ

ประจ าบ้าน

อสม. อ าเภอสวี ตค.66-กย.67

                              270,000

                              100,000

                              370,000

                              185,000

                              185,000

ผู้รับรับผิดชอบ

สุขภาพภาคประชาชน 

เครือข่ายอ าเภอสวี

2 อบรมอาสาสมัครประจ า

ครอบครัว (อสค.)

เพ่ือให้มี อสค.ในพ้ืนท่ีมีความรู้และ

ทักษะในการดูแลสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย (ผู้อายุติดบ้านติดเตียง

, ผู้ป่วยโรคเบาหวาน, โรคความดัน

โลหิตสูง และโรคไตระยะ 3-4)

อสค.ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ของกลุ่มเป้าหมาย

ตค.66-กย.67

                       50,000

                             -   

                       50,000

                       25,000

                       25,000

ผู้รับรับผิดชอบ

สุขภาพภาคประชาชน 

เครือข่ายอ าเภอสวี

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการท่ี 9 การพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม.

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ ส่งเสริมป้องกัน

17) ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน ร้อยละ 80

งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ

3 ชุมชนสร้างสุข โดยต าบล

จัดการคุณภาพชีวิต

1.เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพมีการ

ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

2.เพ่ือให้มีสถานบริการสุขภาพผ่าน

มาตรฐานสุขศึกษาเพ่ิมข้ึน

1.สถานบริการ 16 

แห่ง 2.สถานบริการ

ฯผ่านเกณฑ์ อย่าง

น้อย 1 แห่ง

ธ.ค.66-ก.ย.67

                       40,000

                       40,000

                       20,000

                       20,000
คุณกัลยา  

ถึงเสียบญวน

4 คัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้านดีเด่น ระดับอ าเภอสวี

และระดับท่ีสูงข้ึน ประจ าปี 

2566

คัดเลือก อสมดีเด่นระดับอ าเภอ.และ

พัฒนาศักยภาพสู่การคัดเลือกระดับท่ี

สูงข้ึน

อสม./จนท. จ านวน 

65 คน

พ.ย.66-ก.ย.67

                       34,600

                       34,600

                       34,600

คุณกัลยา  

ถึงเสียบญวน

5 อบรมพัฒนาศักยภาพ และ

เตรียมความพร้อม อสม.เข้า

รับการคัดเลือก อสม.ดีเด่น

เพ่ือให้ อสม.มีความเข้าใจและทักษะ

การน าเสนอ การเก็บผลงาน ก่อนการ

เข้ารับการคัดเลือก อสม.ดีเด่น 

ประจ าปี

อสม.ตัวแทน 

ประสงค์เข้ารับการ

คัดเลือก อสม.ดีเด่น 

ประจ าปี จ านวน 51

 คน

ม.ค.67-ก.ย.67
                      15,300

                      15,300

                      15,300

คุณกัลยา  

ถึงเสียบญวน

รวม

     34,600

   375,300

   100,000

   509,900

     69,900

   210,000

   230,000



ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

ตัวช้ีวัด18) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและได้รับการรักษาใน Strok Unit

18.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง < ร้อยละ 7

18.2) ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาในStroke Unit ยูนิต ≥80

1 โครงการพัฒนาระบบ

เครือข่ายการดูแลผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง

เพ่ิมเครือข่ายการดูแลและ

เพ่ิมการเข้าถึงบริการของ

ผู้ป่วยหลอดเลือดสมองทัน

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ท่ีมารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล

ตค.66-กย.67

            30,000

            30,000

            30,000

 -นางทรรศนีย์ บัว

ทอง

รวม

     30,000

           -   

     30,000

     30,000

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service Plan)

โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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20 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้้า ร้อยละ 90

1 ประชุมวิชาการพัฒนา

ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค

1.เพ่ือให้เจ้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวัณโรคมี

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวัณโรค             

2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ การดูแลผู้ป่วย

วัณโรคสู่ความส้าเร็จ

ผู้รับผิดชอบงาน

TB ทุกรพ.สต./

รพ.สวี/สสอ.สวี ต.ค.66 - ก.ย. 67

                13,000

                13,000

                  6,500

                  6,500

ผู้รับผิดชอบ

งานTB 

สสอ.สวี/คุณ

นิภา ร่มแก้ว

2 รณรงค์ คัดกรอง ป้องกัน

ควบคุมโรค TB

1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยTB รายใหม่

2.เพ่ือป้องกันควบคุมโรค TB

ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ต.ค.66 - ก.ย. 67

                    580,000

                    580,000

                    580,000

ผู้รับผิดชอบ

งาน TB 

สสอ.สวี/ 

รพ.สต./คุณ

นิภา ร่มแก้ว

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ้าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)
แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี11โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้้า

ตัวช้ีวัด 19 อัตราส้าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ร้อยละ88

ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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3 พัฒนาคลินิควัณโรคระดับ

เครือข่ายอ้าเภอสวี

อัตราผลส้าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณ

โรคปอดรายใหม่ (Success rate)

รพ.สต.ใน

เครือข่าย อ้าเภอ

สวี ต.ค.66 - ก.ย. 67

                 50,000

                 50,000

                 20,000

                 30,000

ผู้รับผิดชอบ

งาน TB 

สสอ.สวี/ รพ.

สต./คุณนิภา 

ร่มแก้ว
4 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย

วัณโรค

เพ่ือให้ผู้สงสัยและผู้ป่วยวัณโรคได้รับการ

ดูแลตามมาตรฐาน

ผู้สงสัยและผู้ป่วย

วัณโรคทุกราย

ตค.66-กย.67   100,000

  100,000

    25,000

    25,000

    25,000

    25,000

นางนิพา 

ร่มแก้ว

5 รณรงค์ คัดกรอง ป้องกัน

ควบคุมโรค TB

1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยTB รายใหม่

2.เพ่ือป้องกันควบคุมโรค TB

ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ต.ค.66 - ก.ย. 67                        50,000

                       50,000

                       25,000

                       25,000

ผู้รับผิดชอบ

งาน TB 

สสอ.สวี/ 

รพ.สต./คุณ

นิภา ร่มแก้ว



ประเภทงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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6 โครงการพัฒนาระบบเฝ้า

ระวังการติดเช้ือ ตาม

ต้าแหน่งในประชากรกลุ่ม

เส่ียง ในอ้าเภอสวี 

1.จัดท้าเอกสารแนว

ทางการป้องกันการติดเช้ือ 

ตามต้าแหน่ง

2.จัดอบรมให้ความรู้ อสม 

และประชาชนในชุมชน  

3.ให้วัคซีนป้องกันโรคท่ี

จ้าเป็นตามนโยบายใน

ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

เพ่ือลดอัตราการติดเช้ือประชากรกลุ่ม

เส่ียงในชุมชน

ประชากรกลุ่ม

เส่ียงในชุมชน

อ้าเภอสวี

ต.ค.66-ก.ย.67

                                                                   10,000

                                                                   10,000

                                                                     2,500

                                                                     2,500

                                                                     2,500

                                                                     2,500

 -ทีม IC 

 -หน่วยบริการ

ปฐมภูมิ

รวม        23,000

      780,000

      803,000

       27,500

       79,000

      669,000

       27,500



1 ติดตาม ควบคุม ก ากับ การใช้ยา

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลตามเกณฑ์ การใช้ยาอย่าง

สมเหตุผล ระดับ รพ.สต.( 

Ratinal DrugUse [RDU PCU] )

เพ่ือให้ รพ.สต.ใช้อยางถูกต้อง 

เป็นไปตามเกณฑ์ การประเมิน 

RDU PCU

16 รพ.สต. ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฏฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

2 ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน ตามเกณฑ์การใช้ยา

อย่างสมเหตุผล ในระดับชุมชน (

 Ratinal Drug Use [ RDU 

Community] )

เพ่ือให้ชุมชน มีการใช้ยาอย่าง

ถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ การ

ประเมิน RDU Community

10 รพ.สต. 
(เป้าหมายผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 1 

ต าบล )

มค. - สค.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฏฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี) /

ผู้รับผิดชอบงาน ระดับ

 รพ.สต.10 แห่ง

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 12 ป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  

21.ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU province)ท่ีก าหนด ≥ 50 ของจังหวัดท้ังหมด (38จังหวัด)
22.อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด ไม่เพ่ิมข้ึนจากปฏิทิน ปี66

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

3 การใช้ยาสมเหตุ

สมผล (RDU)

1.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ

คณะกรรมการเภสัชกรรมและ

การบ าบัด สามารถช้ีน าการ

จัดการด้านยาในองค์กรได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ   

2.สนับสนุนให้ใช้ฉลากยา

มาตรฐาน (RDU label) เพ่ือให้

ผู้ป่วยรับทราบข้อมูลท่ีส าคัญ

เก่ียวกับยาได้อย่างสะดวกและ

ครบถ้วน

3.เพ่ือก าหนดตัวช้ีวัดท่ีช่วยให้

เกิดการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล

4.สร้างความตระหนักรู้ต่อการใช้

ยาอย่าง

สมเหตุผลในบุคลากรทาง

การแพทย์และผู้รับบริการ

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่ายสวี 
รวม 300 คน

ตค.66-กย.67                                                                                          10,000

                                                                                         10,000

                                                                                           2,500

                                                                                           2,500

                                                                                           2,500

                                                                                           2,500
 -ภก.เอกราช 

ทองสุข

 -ภญ.ทิพย์วรรณ ทองดี 

 -ภก.เทิดพงษ์

ซงากรณ์

 -ภญ.ศศิธร ชนะ  -

ภญ.มุขสุดา มุสิโก

4 Cold chain management

พัฒนาระบบโซ่ความเย็นให้เป็น

ตามมาตรฐานครอบคลุมเครือข่าย

เพ่ือประยุกต์ใช้ระบบโลจิสติกส์

ในการพัฒนาระบบโซ่ความเย็น

ให้เป็นตามมาตรฐานครอบคลุม

เครือข่าย

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่ายสวี 
รวม 300 คน

ตค.66-กย.67               10,000

              10,000

               2,500

               2,500

               2,500

               2,500

 -ภก.ไพจิตร์ แซ่โง้ย

 -ภก.เอกราช 

ทองสุข

 -ภก.เทิดพงษ์ 

ซงากรณ์
รวม

   20,000

   20,000

     5,000

     5,000

     5,000

     5,000



ตัวช้ีวั

ด

1 ลดความเจ็บปวดของมารดาในระยะ

รอคลอด

มารดาในระยะรอคลอดสามารถเผชิญต่อ

ความเจ็บปวดได้

มารดาในระยะ

รอคลอดทุกราย

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

2 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการ

ดูแลผู้ป่วย

สามารถลดระยะเวลารอคลอดในระยะท่ี 1

  ของการคลอดให้

น้อยกว่า  12  ช่ัวโมง

มารดาในระยะ

ท่ี1 

ของการคลอด

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  

23. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน น้อยกว่า 3.6 ต่อ 1,000 ทารกเกิดมีชีพ

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตร

มาส
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตร
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3 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการ

ดูแลผู้ป่วย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีห้องคลอดเข้าร่วม

ประชุมของหน่วยงาน 

เดือนละคร้ัง

เจ้าหน้าท่ีห้อง

คลอด

ทุกคน

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ
 √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

4 ตรวจสุขภาพมารดา-ทารก 7 วันหลัง

คลอด

เพ่ือให้สามารถตรวจประเมินและรักษา

มารดาและทารกหลังคลอดได้อย่างรวดเร็ว

มารดาหลัง

คลอดทุกราย

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

5 โครงการห่มรักห่มใจ 

ลดภาวะ Hypothermia

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีห้องคลอดสามารถ

ประเมินและให้การพยาบาลทารกท่ีมี

ภาวะ Hypothermia ในแนวทางเดียวกัน

ทารกแรก

คลอดทุกราย

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

6 คัดกรองภาวะ Hypoglycemia เพ่ือให้ทารกแรกเกิดท่ีมีน้ าหนักตัวน้อย

กว่า 2500 กรัมและมากกว่าหรือเท่ากับ 

4000 กรัม และทารกท่ีคลอดจากมารดา

ท่ีมีภาวะ GDM มีความปลอดภัยจาก

ภาวะ Hypoglycemia

ทารกแรก

คลอดทุกราย

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตร
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7 ผ้าเช่ือมสายใย

แม่-ลูกผูกพัน

ทารกแรกคลอดได้ท า  bonding  และมี

ความปลอดภัย

ทารกแรก

คลอดท่ีอาการ

ปกติทุกราย

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ
 √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

8 ลดอัตราการตกเลือดหลังคลอด เจ้าหน้าท่ีห้องคลอดมีแนวทางปฏิบัติใน

การลดอัตราการ

ตกเลือดหลังคลอดไปใช้ในแนวทาง

เดียวกัน

มารดาคลอด

ทุกราย

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

9 พัฒนาระบบการเบิกจ่ายผ้าจากจ่าย

กลางโดยใช้เทคนิค Kan ban

หน่วยงานมีผ้าเพียงพอพร้อมใช้ ผ้าจากหน่วย

จ่ายกลาง

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สวี

รวม



ตัวช้ีวัด

1 โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้ป่วยประคับประคองเครือข่าย

โรงพยาบาลสวี

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาแบบ

ประคับประคองท่ีมีคุณภาพและลด

ภาวะแทรกซ้อนท่ีป้องกันได้ โดยการมี

ส่วนร่วมของผู้ป่วยและครอบครัว

ผู้ป่วยกลุ่ม 

Paliative care

ตค.66-ธค.67                            50,000

                           50,000

                           30,000

                           20,000

 -คุณจินตนา 

จันทร์เพ็ง

 -คุณพิชญา

กาญจนรุ่ง

รวม

    50,000

          -   

          -   

          -   

          -   

    50,000

          -   

    30,000

          -   

    20,000

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

24.ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60

งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ



ตัวช้ีวัด

1 ส่งเสริมการพัฒนาบริการ

แพทย์แผนไทยในสถาน

บริการ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน โรงพยาบาล

ส่งเสริมและสนับสนุน

การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ผสมผสาน (รพ.

สส.พท.)

1 เพ่ือการจัดการการพัฒนา

การแพทย์แผนไทยในระบบบริการ

สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพใน รพ.

สต.

2.เพ่ือสร้างมาตรฐานการให้บริการ

ด้านการแพทย์แผนไทยแก่

ประชาชนผู้รับบริการ

รพ.สต. ครน และ รพ.สต.

เขาทะลุ

ตค.66-กย67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ

 (สสอ.สวี)แพทย์

แผนไทย  รพ.

สต.ครนและรพ.

สต.เขาทะลุ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

25. ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 4

26. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 37

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 การส ารวจข้อมูล และ

ส่งเสริมการข้ึนทะเบียน

รับรองหมอพ้ืนบ้าน

เพ่ือส ารวจข้อมูลและส่งเสริมการข้ึน

ทะเบียนรับรองหมอพ้ืนบ้าน

 รพ.1 แห่ง/รพ.สต.16 แห่ง มค.-มิย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ

 (สสอ.สวี)

4 โครงการส่งเสริมและ

ป้องกันโรคด้วยสมุนไพร

พ้ืนบ้าน

เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้อบรมมีความรู้เค

วามเข้าใจสามารถน าภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทยมาดูแลตนเอง 

และเป็นทางเลือกในการดูแลสุขภาพ

 เป็นการลดการใช้ยาแผนปัจจันและ

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

ผู้สูงอายุ และ วัยท างาน กพ 67

16600

16600

16600

ผู้รับผิดชอบงาน

แพทย์แผนไทย

ระดับ รพ.สต.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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5 โครงการแพทย์แผนไทย

นวดกายคลายโรคนวด

ตนเองเพ่ือสุขภาพดีวิถีไทย

เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เร่ืองการ

นวดตนเองอย่างถูกวิธี ประชาชนมี

ความตระหนักในการใช้ภูมิปัญญา

พ้ืนบ้านด้านการนวดตนเองหรือการ

ใช้สมุนไพรลดภาวกรณีเจ็บป่วยด้วย

โรคทางกล้ามเน้ือท่ีรุนแรง

1.ประชาชนกลุ่มวัยท างาน

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้

เร่ืองการนวดตนเองอย่างถูก

วิธี

2.ประชาชนมีความตระหนัก

ในการใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน

ด้านการนวดตนเองและการ

ใช้สมุนไพรใกล้ตัว

3.ลดภาวกรณีเจ็บป่วยด้วย

โรคทางกล้ามเน้ือท่ีรุนแรง

พย.66-กย.67

30000

30000

30000
ผู้รับผิดชอบงาน

แพทย์แผนไทย

ระดับ รพ.สต.

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

หญิงหลังคลอดโดยใช้ภูมิ

ปัญญาแพทย์แผนไทย

เพ่ือให้มารดาหลังคลอดได้รับการ

ส่งเสริม โดยใช้ภูมิปัญญาแพทย์

พ้ืนบ้านด้วยศาสตร์การแพทย์แผน

ไทย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ตามมาตรฐานวิชาชีพแพทย์แผนไทย

หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลัง

คลอด อ าเภอสวีร้อยละ 80

ตค.66-กย.67                            10,000

                           10,000

                           10,000

คุณนภัสสร 

บัวมาศ

รวม

    10,000

          -   

    46,600

    56,600

          -   

    46,600

    10,000

          -   



ตัวช้ีวัด

28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท้าร้ายตัวเองซ้้าในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 90

1 โครงการเพ่ิมคุณภาพการเข้าถึง

บริการโรคซึมเศร้าและโรคจิต 

   - อบรมให้ความรู้เร่ืองระบบ

บริการการเข้าถึงโรคซึมเศร้าและ

โรคจิต

  

 - เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า/

ผู้พยายามฆ่าตัวตาย และ

โรคจิตเข้าถึงบริการ

 - เพ่ือให้แกนน้าอสม.มีความรู้

สามารถประเมินสุขภาพจิต

ภาวะซึมเศร้า พร้อม

ช่วยเหลือเบ้ืองต้น 

ส่งต่อข้อมูลได้

 - อสม.ในเครือข่าย

อ้าเภอสวี รพ.สต.ละ 3

 คน  พร้อมเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานระดับ

รพ.สต.

รวม 80

กพ.-มิ.ย.67                                       30,000

                                      30,000

                                      30,000

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ้าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

27. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน

28. อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ

28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ ร้อยกว่าหรือเท่ากับ 8 ต่อประชากรแสน 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

   - พัฒนาฐานข้อมูลโรคจิตเวช

ในสถานบริการ

เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการ

ติดตามผู้ป่วยในระบบ ในการ

รักษาอย่างต่อเน่ือง

สถานบริการทุกแห่ง ตค.66-สค.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์

   - พัฒนาระบบส่งต่อและ

ติดตามการรักษา ต่อเน่ืองในผู้ป่วย

โรคซึมเศร้าและฆ่าตัวตาย

เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าและ

ฆ่าตัวตายได้รับการรักษาและ

ได้รับการส่งต่อให้เครือข่าย

ดูแลต่อเน่ือง

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าฆ่า

ตัวตายท่ีมารับการ

รักษาท่ีรพ.สวีทุกราย

ตค.66-ธค.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์

2 โครงการพัฒนาระบบบริการ

ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรังในชุมชน

เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ป่วยจิตเวช

เร้ือรังกลุ่มเส่ียงท่ีมีความเส่ียง

ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อ

ความรุนแรงได้รับการบริการ

ต่อเน่ือง

ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง

กลุ่มเส่ียงท่ีมีความ

เส่ียงสูงต่อการก่อ

ความรุนแรงในชุมชน

ได้รับบริการต่อเน่ือง 

จ้านวน 16 คน

มค.67-มิย.67                              80,000
                             80,000

80,000

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์

3 จัดท้าเน้ือหาความรู้ด้าน

สุขภาพจิตผ่านระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล

เพ่ือส่งเสริมการดูแล

สุขภาพจิตด้วยตนเองส้าหรับ

ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 1 เร่ือง

ตค.66-สค.67  ไม่ใช้งบประมาณ

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

4 การสร้างเสริมสุขภาพจิต โดยใช้

หลัก อึด ฮึด สู้

   1.ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพจิตแก่

ประชาชนในพ้ืนท่ี

   2. ประเมินสุขภาพจิตด้วย

ตนเอง

เพ่ือป้องกันการฆ่าตัวตาย

ของประชาชนในพ้ืนท่ี

ประชาชนและแกนน้า

ชุมชนในพ้ืนท่ีเส่ียง 

ซ่ึงมีผู้ป่วย SMIV

ตค.66-ธค.67                                50,000

                               50,000

                               10,000

                               10,000

                               10,000

20,000
คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์

5 รณรงค์สัปดาห์สุขภาพจิต 

ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับ

สุขภาพจิตและการฆ่าตัวตาย

  

   

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา

ระบบการเฝ้าระวังและ

ป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย

ระดับอ้าเภอ

บูรณาการในส่วน

สัปดาห์สุขภาพจิต 

และการประชุม

หมู่บ้านในทุๆเดือน

ตค.66-ธค.67  ไม่ใช้งบประมาณ

                           -   

                           -   

                           -   

                           -   

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์/พัชรัช

 เรียบร้อย

6 ส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุและ

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

เพ่ือคักรองภาวะซึมเศร้าและ

ส่งเสริมสุขภาพจิต

ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรค

เร้ือรังทุกรพ.สต.

ตค.66-ธค.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณอรพินท์ 

มณีรัตน์



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการพัฒนาเครือข่ายบูรณา

การงานสุขภาพจิตพิชิตปัญหา

ประชาชนมีสุขภาพจิตดี

ปีงบประมาณ 2567

เพ่ือให้ อสม มีความรู้และ

สามารถค้นหา เฝ้าระวังและ

แจ้งเหตุเพ่ือป้องกันการฆ่าตัว

ตาย

อสม. รพ.สต.ครน ส.ค.-67                  19,395

                 19,395

                 19,395

ผู้รับผิดชอบ

งานสุขภาพจิต 

ในรพ.สต.

8 โครงการ “เพ่ือนช่วยเพ่ือนเย่ียม

ด้วยใจไปด้วยรัก หมู่ท่ี 1 

ต้าบล ครนปีงบประมาร2567

เพ่ือติดตามเย่ียมเสริมก้าลังใจ

แก่กลุ่มเส่ียงและผู้ป่วยจิตเวช

ร่วมกับภาคีเครือข่าย

กลุ่มเส่ียงและผู้ป่วยจิต

เวช

ต.ค.66-กย.67                     4,900

                    4,900

                    4,900

ชมรม อสม.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการสร้างสุขผู้สูงวัย ใส่ใจ

สุขภาพจิต รักษาชีวิตให้ยืนยาว

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้

และพฤติกรรมสุขภาพท่ี

เหมาะสม

2.เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้

ท้ากิจกรรมร่วมกันในสังคม

3.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตใน

ผู้สูงอายุให้มีภาวะซึมเศร้า

น้อยลง

4.เพ่ือป้องกันภาวะสมอง

เส่ือมในผู้สูงอายุ

5.เพ่ือจัดการอารมณ์และ

ความเครียดตามสถานการณ์

โรคต่างๆได้

ตัวแทนผู้สูงอายุติด

สังคมและสมาชิก

สมทบท่ีสามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมได้

พ.ย.66-ก.ย.

67

                                                                                     23,200

                                                                                     23,200

                                                                                     23,200

ผู้รับผิดชอบ

งานสุขภาพจิต 

ในรพ.สต.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

10 การบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ในโรงพยาบาลสวี

   1.การบ้าบัดยาเสพติดแบบ

ผู้ป่วยนอก โดยใช้ Matrix 

program

   2 ติดตามต่อเน่ืองหลังบ้าบัด

ครบ  1  ปี

เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้า

รับการบ้าบัดรักษาแบบ

ผู้ป่วยนอกได้รับการดูแล

อย่างต่อเน่ือง

ผู้ป่วยยาเสพติด

ท่ีเข้ารับการบ้าบัด

ในเครือข่าย รพ.สวี

ตค.66-ธค.67                                     100,000

                                    100,000

                                      25,000

                                      25,000

                                      25,000

                                      25,000
คุณอัฎฐาพร  

พันธ์ทอง

รวม

   100,000

   127,495

           -   

     80,000

   307,495

     35,000

   139,295

     88,200

     45,000



ตัวช้ีวัด

1

โครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้ป่วย sepsis 

เครือข่ายโรงพยาบาลสวี

 - ลดอัตราการเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือใน

กระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการ

รักษาในโรงพยาบาล 

 -พัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส

เลือด ท้ัง 16 รพสต.

ผู้ป่วย sepsis ทุกราย

 รวมถึงกลุ่มเส่ียงใน

ชุมชนอ าเภอสวี

ตค.66-ก.ย67                       50,000

                      50,000

                      25,000

                      25,000

คุณทรรศนีย์บัวทอง

2

โครงการรณรงค์รับบริจาค

โลหิต

จัดกิจกรรมรณรงค์การ

บริจาคโลหิตในวันส าคัญ

ต่างๆ

เพ่ือให้มีเลือดเพียงพอและปลอดภัยส าหรับให้

ผู้ป่วย

กลุ่มประชาชนท่ัวไป 

ในเขตอ าเภอสวี

ตค.66-ก.ย67

                    80,000

                    80,000

20,000

20,000

20,000

                    20,000

กลุ่มงานเทคนิค

การแพทย์

รวม

      80,000

      80,000

      20,000

      20,000

      20,000

      20,000

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

29. อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired น้อยกว่าร้อยละ 26

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส



ตัวช้ีวัด

1 การพัฒนาระบบการดูแล ผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดหัวใจ 

1. อบรม/ฝึกทักษะเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจและการ

ให้ยาละลายล่ิมเลือด

2. ฝึกทักษะเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการอ่าน EKG

3. จัดหาอุปกรณ์การแพทย์ให้พร้อมใช้

4. ให้บริการให้ยาละลายล่ิมเลือด

ท้ังในและนอกเวลาราชการ

1.ผู้รับบริการได้รับบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ  

2.ผู้รับบริการเข้าถึงบริการท่ี

รวดเร็ว  

3.อัตราการตายลดลง

พยาบาลวิชาชีพ

ทุกคน

ตค.66-กย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

ผู้รับผิดชอบ

งาน รพ.สวี

รวม    -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

   -   

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)
แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

30. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 

30.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายแยบพลันชนิด STEMI < ร้อยละ9

30.2 ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 

30.2.1 ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด ≥ ร้อยละ60

30.2.2 ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท าPrimary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด ≥ ร้อยละ60

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส
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ตัวช้ีวัดท่ี 31 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

1 โครงการคัดกรองโรคมะเร็ง

เต้านม มะเร็งปากมดลูก

และมะเร็งล าไส้ใหญ่

เพ่ือด าเนินการคัดกรอง

โรคมะเร็งเต้านม มะเร็งปาก

มดลูกและมะเร็งในไส้

ประชากรกลุ่มเป้าหมายและ

ส่งพบแพทย์เพ่ือการรักษา

กรณีผลผิดปกติ

1.ประชากรสตรี

กลุ่มเป้าหมายอายุ 30-70 ปี

  2.ประชากรอายุ 50-70ปี

ต.ค.66-กย.67                              70,000

                             70,000

                             20,000

                             20,000

                             20,000

                             10,000

ผู้รับผิดชอบงาน

มะเร็งระดับอ าเภอ 

รพ.และรพ.สต.

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู  

31.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ≥ร้อยละ 70

31.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy ≥ ร้อยละ 70
31.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ≥ร้อยละ 55

31.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการ่องกล้อง Colonoscopy ≥ร้อยละ 50

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 โครงการคัดกรองมะเร็ง

เต้านม ด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์

เคล่ือนท่ี (Mammogram)

 ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อย

โอกาศ 4 หน่วย 4 ภาค 

ท่ัวประเทศ เฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน

โอกาสเจริญพระ

ชนมพรรษา 70 พรรษา 

ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 

2565 พ้ืนท่ีอ าเภอสวี 

จังหวัดชุมพร

1.เพ่ือให้สตรีกลุ่มเส่ียงและ

ด้อยโอกาสได้รับการคัดกรอง

มะเร็งเต้านม

2.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยมะเร็งเต้า

นมรายใหม่ในพ้ืนท่ี

3.เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยท่ีได้รับ

การคัดกรองเข้าสู่

กระบวนการรักษาได้อย่าว

รวดเร็ว

ประชากรหญิง อายุ 30- 60

 ปี ท่ีมีความเส่ียงมะเร็งเต้า

นม

มี.ค.-67                                                                              100,000

                                                                             100,000

                                                                             100,000
น.ส.จอมขวัญ 

อนิลบล/น.ส.พัชรัช 

 เรียบร้อย



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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3 โครงการรณรงค์สัปดาห์

ป้องกันภัยมะเร็ง ผ่าน

รูปแบบส่ือออนไลน์

1.เพ่ือให้สตรีทุกคนตระหนัก

ถึงอันตรายและความส าคัญ

ของมะเร็งปากมดลูกและ

มะเร็งเต้านม        

2.เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ

และสร้างความรู้ความเข้าใจ

ประชากกลุ่มเป้าหมายอายุ 

30-60 ปี

ธ.ค.66-มิย.67

 ไม่ใช่งบประมาณ

น.ส.จอมขวัญ 

อนิลบล/น.ส.พัชรัช 

 เรียบร้อย

4 โครงการรณรงค์สัปดาห์

ป้องกันภัยมะเร็งปากมดลูก

1.เพ่ือให้สตรีทุกคนตระหนัก

ถึงอันตรายและความส าคัญ

ของมะเร็งปากมดลูก          

2.เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ

และสร้างความรู้ความเข้าใจ

เพ่ือกระตุ้นการตรวจมะเร็ง

ประชากรสตรี

กลุ่มเป้าหมายอายุ 30-60 ปี

เมย.67-มิย.67                           20,000

                          20,000

                          20,000

น.ส.จอมขวัญ

อนิลบล

5 โครงการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธี 

HPV DNA test (ได้รับ

สนับสนุนชุดตรวจจาก

โรงพยาบาลชุมพรฯ)

1 เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกในประชากร

กลุ่มเป้าหมาย

ประชากรหญิง 

อายุ 30- 60 ปี

ต.ค.66-ก.ย.67

 ไม่ใช่งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบงาน

มะเร็งระดับอ าเภอ 

รพ.และรพ.สต.



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการตรวจคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงโรคมะเร็งเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้ความรู้และตรวจคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกแก่สตรี

กลุ่มเป้าหมายอายุ 30-60 ปี

2. เพ่ือให้ความรู้และตรวจคัด

กรองมะเร็งเต้านมแก่สตรี

กลุ่มเป้าหมายอายุ 30-70 ปี 

และฝึกทักษะการตรวจมะเร็ง

เต้านมด้วยตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง

3. เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมาย

อายุ 30-70 ปี ท่ีตรวจพบ

ความผิดปกติ ได้รับการส่งต่อ

รักษาอย่างถูกต้อง

ประชาชนสตรี

กลุ่มเป้าหมาย อายุ 30-70 ปี

พ.ย.66-ก.ย.67

                                                                               30,000

                                                                               30,000

                                                                               30,000
ผู้รับผิดชอบงาน

มะเร็งระดับ รพ.สต.

รวม

    170,000

            -   

      50,000

            -   

            -   

            -   

    220,000

      20,000

    150,000

      40,000

      10,000



ตัวช้ีวัด32. ร้อยละของผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง

ฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองโรคไตเร้ือรังและ

เข้าใจในการดูแลผู้ป่วยให้ปฎิบัติตัว

ถูกต้องเพ่ือชะลอไตเส่ือมได้

ผู้ดูแลป่วยผู้ป่วยโรคไต

เร้ือรังในคลินิก 50 คน

 ในอ าเภอสวี

มี.ค 67          35,000

         35,000

         35,000

คุณกุลชรี แต่งเกล้ียง

รวม
   35,000

         -   

         -   

         -   

         -   

         -   

   35,000

         -   

   35,000

         -   

         -   

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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1 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานห้องปฏิบัติการตรวจ

สารเสพติด

   - พัฒนาระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานห้องปฏิบัติการตรวจสาร

เสพติดพร้อมรับการตรวจเย่ียม

   - รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และ

ศักยภาพการตรวจสารเสพติด

เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานห้องปฏิบัติการตรวจสาร

เสพติด

 - ห้องปฏิบัติการ

ตรวจสารเสพติด 

ร.พ.สวี

 - ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสารเสพติด 

กลุ่มงานเทคนิค

การแพทย์

ตค.66-กย.67                                                 12,000

12,000

5,000

7,000

กลุ่มงาน

เทคนิค

การแพทย์

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(service Plan)

โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 34 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) ร้อยละ62

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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2 ปรับปรุงแนวทางและข้ันตอนการ

ตรวจวิเคราะห์หาสารเสพติดใน

ปัสสาวะในผู้ต้องสงสัย

เพ่ือปรับปรุงแนวทางและข้ันตอนการ

ตรวจวิเคราะห์หาสารเสพติดใน

ปัสสาวะในผู้ต้องสงสัย

flow chart การ

ตรวจสารเสพติด

ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

กลุ่มงาน

เทคนิค

การแพทย์

3 โครงการอบรมการบ าบัดรักษา

ผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ป่วยนอก

รูปแบบ กาย จิต สังคมบ าบัด 

(Matrix Model)

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจ และมีทักษะในการบ าบัดยา

เสพติด

2. เพ่ือให้ผู้เสพยาเสพติดได้รับการ

บ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

งานในคลินิกจิตเวช

และยาเสพติด 

จ านวน 4 คน

ตค.66-กย.67                       50,000

                      50,000

                      50,000

คุณอรพินท์

มณีรัตน์

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ด าเนินงานแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 

บุหร่ี สุรา และ TO BE NUMBER 

ONE ระดับอ าเภอ

     

1.เพ่ือช้ีแจง/ติดตามการด าเนินงาน

คลินิคให้ค าปรึกษา ยาเสพติด บุหร่ี 

สุรา  2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพชมรม TO

 BE NUMBER ONE    

3.ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการรักษาและ

ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง

1.ผู้รับผิดชอบงาน

ยาเสพติดทุกรพ.

สต./รพ.สวี       

2.ชมรม  TO BE 

NUMBER ONE

ตค.66-กย.67                                24,000

                               24,000

                               20,000

                                 4,000

ผู้รับผิดชอ

บงานยา

เสพติด

และ To 

be 

number 

one 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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5 การด าเนินงาน TO BE NUMBER 

ONE และรณรงค์แก้ไขปัญหายา

เสพติด

1.เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน TO 

BE NUMBER ONE และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ต.ค.66 - ก.ย. 67

160,000

            160,000

            160,000

ผู้รับผิดชอ

บงานยา

เสพติด 

รพ.สต.

6 พัฒนาระบบคัดกรอง และบ าบัดยา

เสพติดระยะส้ัน

1.เพ่ือด าเนินการพัฒนาศูนย์คัดกรอง

ยาเสพติดระดับต าบล

ผู้รับผิดชอบงานยา

เสพติดทุกรพ.สต./

รพ.สวี

ต.ค.66 - ก.ย. 67

40000
                    40,000

                    20,000

                    20,000

ผู้รับผิดชอ

บงานยา

เสพติด 

สสอ.สวี/

รพ.สวี

7 โครงการอบรมการบ าบัดรักษา

ผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ป่วยนอก

รูปแบบ กาย จิต สังคมบ าบัด 

(Matrix Model)

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจ และมีทักษะในการบ าบัดยา

เสพติด

2. เพ่ือให้ผู้เสพยาเสพติดได้รับการ

บ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ี เครือข่าย

อ าเภอสวี จ านวน 7

 คน

ตค.66-กย.67                     70,000

                    70,000

                    70,000

คุณ

ธิดารัตน์ 

ขาวนาขา

รวม

           86,000

           70,000

         160,000

           40,000

         356,000

         110,000

         219,000

           27,000



ตัวช้ีวัด 35.ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน(มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ80)

1 พัฒนาระบบการดูแล

ผู้ป่วยกลุ่ม IMC bed โดย

ทีม

สหวิชาชีพ

เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล

ผู้ป่วยกลุ่ม IMC bed 

ครอบคลุมเครือข่าย

โรงพยาบาลสวี โดยมีสห

วิชาชีพร่วมดูแล

ผู้ป่วย IMC ทุกราย ตค.66-ก.ย.67                      10,000

                     10,000

                       2,500

                       2,500

                       2,500

                       2,500

คุณปวีณา 

นาคกล่อม

รวม

    10,000

          -   

          -   

          -   

          -   

          -   

    10,000

      2,500

      2,500

      2,500

      2,500

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service Plan)

โครงการท่ี 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC)

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ตัวช้ีวัด

1 ส่งเสริมการจัดต้ังและการ

ให้บริการคลินิก กัญชาทาง

การแพทย์ ระดับ รพ.สต.

เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงในการรักษาโรค

ด้วยกัญชาทางการแพทย์อย่างปลอดภัย

รพ.สต. ครน และ 

รพ.สต.เขาทะลุ

ม.ค.-มิ.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

กลุ่มงานแพทย์แผน

ไทยฯรพ.สวี/

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

36.3 จ ำนวนงำนวิจัยและกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกัญชำทำงกำรแพทย์ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข แยกตำมเขตสุขภำพ (12เขต) งำนวิจัยอย่ำงน้อยเขตละ2เร่ือง จัดกำรควำมรู้อย่ำงน้อยเขตละ 2

 เร่ือง

แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสำธำรณสุขและแผนงบประมำณ อ ำเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567

ยุทธศำสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ)

แผนงำนท่ี 6 กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (service Plan)

โครงกำรท่ี 24 โครงกำรกัญชำทำงกำรแพทย์

ภำรกิจพ้ืนฐำนท่ี 3 บริกำร  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษำพยำบำล 4) ฟ้ืนฟู

36. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดบริกำรคลินิคกัญชำทำงกำรแพทย์

36.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีกำรวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับกำรรักษำด้วยยำกัญชำทำงกำรแพทย์ ร้อยละ7

36.2 ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับกำรรักษำด้วยยำกัญชำทำงกำรแพทย์ ร้อยละ 60

งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ

2 บริกำรจ่ำยยำกัญชำให้กับผู้ป่วย

นอก (OPD) ท่ีเข้ำรับบริกำรคลินิก

กัญชำทำงกำรแพทย์ในกลุ่มโรค

นอนไม่หลับ พำร์กินสัน และ

ลมชักท่ีด้ือต่อกำรรักษำ

1. เพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรคลินิกกัญชำ

ทำงกำรแพทย์แบบบูรณำกำรกลุ่มผู้ป่วย

นอก(OPD)       

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภำพหน่วยบริกำร

สำธำรณสุขในกำรใช้กัญชำทำงกำรแพทย์

ผู้ป่วยนอกท่ีมีภำวะ

เส่ียงและ

จ ำเป็นต้องใช้

บริกำรคลินิก

กัญชำทำง

กำรแพทย์ร้อยละ 

80

ตค.66-กย67                                26,400

                               26,400

                                6,600

                                6,600

                                6,600

                                6,600

คุณนภัสสร   บัวมำศ

3 บริกำรจ่ำยยำกัญชำทำงกำรแพทย์

ในกลุ่มผู้ป่วย

ประคับประครอง (Paliative care

 ) ร่วมกับงำนบริกำร Home 

health Care

1. เพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรคลินิกกัญชำ

ทำงกำรแพทย์แบบบูรณำกำร  

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภำพหน่วยบริกำร

สำธำรณสุขในกำรใช้กัญชำทำงกำรแพทย์

ผู้ป่วย Paliative 

ได้รับกำรรักษำ

ด้วยยำกัญชำทำง

กำรแพทย์เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5

ตค.66-กย67

                        26,400

                        26,400

                          6,600

                          6,600

                          6,600

                          6,600

คุณนภัสสร บัวมำศ

รวม

     52,800

           -   

           -   

           -   

           -   

           -   

     52,800

     13,200

     13,200

     13,200

     13,200



ตัวช้ีวัด 37. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A,S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) < ร้อยละ12

1 โครงการจัดหาอุปกรณ์ให้

เพียงพอพร้อมใช้  

   1. จัดหาหุ่น CPR เพ่ิม 

   2. computer PC ส าหรับส า

งาน     

   3. จัดหาเคร่ืองวัด O2 sat ใน

เด็ก

เพ่ือความเพียงพอพร้อมใช้ของ

เคร่ืองมือและเพ่ือความปลอดภัยของ

ผู้ป่วย

พยาบาลวิชาชีพและ

เจ้าหน้าท่ีงาน ER

ตค.66-กย.67                                  80,000

                                 80,000

                                 80,000

คุณจิระภา บุญช่ืน

คุณฐิติมา

                       

                       

                       

                       

                       

                       

รวม

    80,000

    80,000

          -   

    80,000

          -   

ตัวช้ีวัด 39. อัตราเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง น้อยกว่าร้อยละ 25

ไต
รม

าส
 3

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ

โครงการท่ี25 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินแบบครบวงจรและระบบส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี  3. บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรคและภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ตัวช้ีวัด 38. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละ27

ร้อยละ 24

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ตัวช้ีวัดท่ี 40 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70

1 ออกหน่วย พอ.สว. ปีละ 2

 คร้ัง

1 เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยในถ่ินทุระ

กันดารให้เข้าถึงบริการสาธารณสุข

2 คร้ัง / ปี ตค.66-กย.67            7,200

           7,200

           3,600

           3,600

คุณกัณหา ปานสมุทร์ 

(รพ.สวี)คุณฆฑณัฎฐ์ 

อิสระ(สสอ.สวี)

2 ร่วมออกหน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย

1 เพ่ือสนับสนุบการจัดหน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนท่ี

ต่างๆของอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร

4 คร้ัง / ปี ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √  √  √ 

คุณฆฑณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

3 ติดตามและรายงาข้อมูล

ผู้ป่วยในพระบรมราชานุ

เคราะห์ ปีละ 2 คร้ัง

1.เพ่ือติดตามผู้ป่วยในพระบรมราชานุ

เคราะห์ ในพ้ืนท่ี

16 รพ.สต. / 1 รพ. ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √  √ 

คุณฆณัฎฐ์ อิสระ 

(สสอ.สวี)

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 2  Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 8 โครงการพระราชด าริ

โครงการท่ี 26 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 3 บริการ  1) ส่งเสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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 4 ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการออกหน่วย

ทันตกรรมเคล่ือนท่ี

เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการรักษาแก่

ประชาชนโดยให้บริการถอนฟัน ขูด

หินปูน อุดฟัน ผ่าฟันคุด และทา

ฟลูออไรด์แก่ประชาชน

ออกหน่วยทันตกรรม

เคล่ือนท่ีใน รพ.สต.

จ านวน 10 แห่ง 

เดือนละ 1 คร้ัง

ตค.65-กย.66                 50,000

                50,000

                25,000

                25,000
กลุ่มงาน

ทันตกรรม

รวม

     50,000

           -   

           -   

           -   

           -   

      7,200

     57,200

     28,600

           -   

     28,600

           -   



ตัวช้ีวัด43. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

1 อบรม ผบต. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้และเทคนิคด้านบริหาร

รพ.สต.วิสัยใต้          

รพ.สต.บ้านแก่งกะท่ัง

 มค.67-สค.67          60,000

         60,000

         60,000

นางวิชุตา คมข า

     ผอ.รพ.สต.

ทุกแห่ง

2 อบรมเวชปฏิบัติท่ัวไป ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูน

ความรู้ ความสามารถด้านการ 

รักษาโรคเบ้ืองต้นและการ

พยาบาล เวชปฏิบัติท่ัวไป

พยาบาลวิชาชีพ

จ านวน 1คน

 มค.67-สค.67                 50,000

                50,000

                50,000

นางวิชุตา คมข า

     ผอ.รพ.สต.

ทุกแห่ง

3 อบรมฟ้ืนฟูวิชาชีพสาธารณสุขเพ่ือให้จนท.มีความรู้และทักษะ

เก่ียวกับวิชาชีพสาธารณสุข

จนท.วิชาชีพ

สาธารณสุข

มค.66-สค.66          21,000

         60,000

         81,000

         81,000

นางวิชุตา คมข า

     ผอ.รพ.สต.

ทุกแห่ง
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

4 อบรมฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติท่ัวไป ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูน

ความรู้ ความสามารถด้านการ 

รักษาโรคเบ้ืองต้นและการ

พยาบาล เวชปฏิบัติท่ัวไป

พยาบาลวิชาชีพ

จ านวน 9คน

 มค.66-สค.66                   40,000

                  40,000

                  40,000
นางวิชุตา คมข า

     ผอ.รพ.สต.

ทุกแห่ง

5 คัดเลือกบุคลากร

สาธารณสุขดีเด่นระดับ

อ าเภอ

เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ี

มีความสามารถและคุณสมบัติ

ของการเป็นคนดี มีความ

ซ่ือสัตย์คุณธรรม จริยธรรม ตาม

ระบบคุณธรรมเข้ารับราชการ

จนท.ทุกคน  ตค.66-สค.67 ไม่ใช้งบประมาณ

√

คุณวิชุตา คมข า

6 วางแผนและประเมินผล

งานด้านสาธารณสุข เวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

บริหารงานภายในอ าเภอ

เพ่ือให้ผู้บริหารได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้การบริหารงานของแต่ละ

แห่ง และสามารถน ามาปรับใช้

กับการบริหารงานในหน่วยงาน

ของตนเอง

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง ตค.66-กย.67 ไม่ใช้งบประมาณ

√

คุณวิชุตา คมข า

7 พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

ผู้รับผิดชอบงาน

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ตัวแทน

คณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภ

ตค.66-กย.67                        15,000

                       15,000

                       15,000

คุณวิชุตา คมข า
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

8 พัฒนาสมรรถนะหลักและ

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักและท า

ให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหน่วย

บริการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเอง

จนท.สสอ. รพ.สต. 

ทุกคน

 ตค.66-กย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

คุณวิชุตา คมข า

9 พัฒนาความพร้อมบุคลากร

รองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ี

สูงข้ึน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความ

พร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ี

สูงข้ึน และเพ่ือให้มีความ

ต่อเน่ืองทางการบริหารและมี

การสืบทอดต าแหน่งอย่างเป็น

ระบบ

บุคลากรประเภท

ข้าราชการท่ีมี

คุณสมบัติ และ/หรือมี

ความพร้อมเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ผอ.

รพ.ปากแพรก ผอ.รพ.

สต.บ้านน้ าฉา 2 นวก.

ปรับเล่ือน1นวก.รอ

เปล่ียน

 ตค.66-กย.67
 ไม่ใช้งบประมาณ

 √ 

คุณวิชุตา คมข า
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

10 จ้างเหมาบริการเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บัญชีพัสดุและธุรการ  ของ

ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ปี 

2567

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบัญชีและ

พัสดุ ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอสวีด าเนินการอย่างถูกต้อง

 และเพ่ือให้การปฏิบัติงานธุรการ

 งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป

 ด าเนินไปได โดยสะดวกราบร่ืน

และมีหลักฐานตรวจสอบได

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

บัญชี พัสดุ และธุรการ

 จ านวน 1 คน

ต.ค.66-ก.ย.67                                                   144,000

                                                  144,000

                                                    36,000

                                                    36,000

                                                    36,000

                                                    36,000
นางวิชุตา คมข า

11 จ้างต าแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสุข เพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานสาธารณสุข 

อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ปีงบประมาณ 2567

เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอสวี โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลสวี  โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก่ง

กะท่ัง โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลเขาค่าย และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลเขาทะลุ มีบุคลากร

ปฏิบัติงานในต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

จ านวน 6 คน

ตค.66-กย.67
1,773,360

                                                   1,773,360

                                                      443,340

                                                      443,340

                                                      443,340

                                                      443,340

สสอ.สวี รพ.

สต.สวี  รพ.สต.

บ้านแก่งกะท่ัง 

รพ.สต.เขาทะลุ 

รพ.สต.วิสัยใต้ 

รพ.สต. เขาค่าย
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

12 พัฒนาศัยภาพทันตบุคลากร 1.พัฒนาทักษะงานทันต

สาธารณสุขในผู้รับผิดชอบงาน 

2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงานทันตสาธารณสุข

ทันตบุคลากร 

จ านวน 7 คน

ตค.66-กย.67

70000

                                           70,000

70000
รพ.สต.วิสัยใต้ 

รพ.สต.ดอน

ทราย รพ.

สต.ครน รพ.สต.

เขาค่าย รพ.สต.

เขาทะลุ 

รพ.สต.ปาก

แพรก รพ.สต.สวี

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ  

อสม. เช่ียวชาญด้านทันต

สุขภาพ ประจ าปี 2567

เพ่ือพัฒนาทักษะ อสม ให้มี

ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ในช่องปากของตนเองและ

ให้บริการตรวจสุขภาพของ

ประชาชนในเบ้ืองต้นได้

อสม.ในเขต

รับผิดชอบของ

รพ.สต.

พ.ย.66-ก.ย.67                          41,105

                         41,105

                         41,105

ผู้รับผิดชอบงาน

 อสม. ใน รพ.สต.
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ  

อสม.หมอประจ าบ้าน

 - อสม.ท่ีผ่านการอบรมมีความรู้

ในบทบาทอสม.หมอประจ าบ้าน 

 - อสม.ท่ีผ่านการอบรมสามารถ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม  - อสม.ท่ีผ่านการ

อบรมสามารถใช้เทคโนโลยี การ

ส่ือสารทางการแพทย์ โทรเวช

กรรม และแอปพลิเคช่ันด้าน

สุขภาพ

อสม.ในเขต

รับผิดชอบของ

รพ.สต.

มค.67-กย. 67                                                    33,520

                                                   33,520

                                                   33,520

ผู้รับผิดชอบงาน

 อสม. ระดับ    

 รพ.สต.

15 โครงการอบรมให้ความรู้

เร่ืองโรคติดต่อในชุมชน

1.เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้านมีความรู้เร่ือง

โรคติดต่อและการป้องกัน 2.

เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

อย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ือง และมี  

ประสิทธิภาพ 3.เพ่ือลด

อุบัติการณ์การเกิดโรคติดต่อใน

ชุมชน

อสม.ในเขตรับผิดชอบ มิย.67                                                     12,975

                                                    12,975

                                                    12,975

ผู้รับผิดชอบงาน

 อสม. ระดับ    

 รพ.สต.
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ   

อสม. ในการปฐมพยาบาล

และการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

1.เพ่ืออาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) มีความรู้

และทักษะในการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น  สามารถช่วยเหลือ

ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่าง

ปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 

2.เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงต่อ

การเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่าย

ทางด้านค่ารักษาพยาบาลใน

กรณีฉุกเฉินต่างๆ

อสม.ในเขต

รับผิดชอบของรพ.สต.

พย.66-กย.67                                                                   28,910

                                                                  28,910

                                                                  28,910

ชมรม อสม.
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ  

อสม. ด้านการส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุตาม

แนวทาง   ชะลอชรา

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. ให้

มีทักษะด้านการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุเกิดความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ เตรียมความพร้อมใน

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

2.ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม

สุขภาพให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค์ มีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ และอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมี

สุขภาพดี

อสม.ในเขต

รับผิดชอบของ รพ.สต.

 ม.ค.67-ก.ย. 67                                                             38,120

                                                            38,120

                                                            38,120

ผู้รับผิดชอบงาน

 อสม. ระดับ    

 รพ.สต.

18 พัฒนาศักยภาพในการดูแล

ผู้ป่วย

จิตเวชของเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต

เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพจิต รพ.สต.ละ

 1 คน รวม 25 คน

ตค.66-กย.67                              30,000

                             30,000

                             30,000

คุณอรพินท์     

 มณีรัตน์
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

19 โครงการพัฒนาบุคลากรใน

เคร่ือข่าย โรงพยาบาลสวี

โดยการอบรมให้ความรู้การ

ใช้ยาสมุนไพรทดแทนยา

แผนปัจจุบัน

เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาล

สวีมีความรู้และความเข้าใจใน

การใช้ยาแผนไทยทดแทนยา

แผนปัจจุบันอย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย

1) บุคลการ

โรงพยาบาล

สวี จ านวน 200 คน

2) บุคลากร รพ.สต. 

50 คน

ตค.66-กย.67                             50,000

                            50,000

                            50,000

คุณสมศักด์ิ

ขันทะกะพันธ์

20 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ป้องกันอัคคีภัยใน

โรงพยาบาล และเครือข่าย

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ

ใช้อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ในการ

ดับเพลิงอย่างถูกวิธี ปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพ

บุคลากรท่ีท างานใน

โรงพยาบาลท้ังหมด

ตค.66-กย.67                         80,000

                        80,000

                        80,000

คุณประเดิม 

มณีแดง

รวม

   1,953,360

     210,000

   2,163,360

     479,340

     575,340

     629,340

     479,340



ตัวช้ีวัด

1 สาสวี มีสุขทุกมิติ เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขสวี 

ได้วางแผนสร้างความสุขในการ

ท างานร่วมกัน

สสอ.รพ.สต.10 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

นางวิชุตา คมข า

2 Money  Money  เพ่ือให้บุคลากรสามารถบริหาร

จัดการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถใช้

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

สสอ.รพ.สต.10 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

คุณวิชุตา คมข า

3 ตลาดนัด คนสาสุข
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าของ

มาจ าหน่าย หารายได้เสริมใน

วันประชุมประจ าเดือน

สสอ.รพ.สต.10 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

คุณวิชุตา คมข า

งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

44. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดับจังหวัด (3แห่ง)

ระยะเวลาโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
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งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

สส
ส.

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ทั้ง
หม

ด

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

เงิน
บ า

รุง
รพ

.ส
ต.

ประเภทงบประมาณ

อื่น
ๆ ผู้รับผิดชอบ

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

กอ
งทุ

นต
 าบ

ล

ค่า
เสื่

อม

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

4 body check เพ่ือตรวจประเมินเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพของ

จนท.ในหน่วยงานให้สุขภาพดี

ท างานอย่างมีความสุข

สสอ.รพ.สต.10 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

คุณวิชุตา คมข า

5 STOP for life เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ภายในหน่วยงาน จนท.มีความ

รอบรู้ทางสุขภาพ และสามารถ

น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้

 ไม่ใช้งบประมาณ

√ √ √ √

คุณวิชุตา คมข า

6 Morning talk
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีภายใน

หน่วยงานได้ใช้เวลาก่อนท างาน

พูดคุยถึงปัญหาในการท างาน 

เป้าหมายในการท างาน และ

ร่วมวางแผนแก้ไขในการท างาน

อย่างมีความสุข

 ไม่ใช้งบประมาณ

√ √ √ √

คุณวิชุตา คมข า

สสอ.รพ.สต.10 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67



งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
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7 Care Sawi เพ่ือให้บุคลากรมีท่ีปรึกษา

ปัญหาครอบครัวและปัญหา

ต่างๆ ผ่านทางระบบไลน์และ

โทรศัพท์
 ไม่ใช้งบประมาณ

√ √ √ √

คุณวิชุตา คมข า

รวม

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   

                  -   



1 การติดตามการด าเนินงานควบคุม

ภายใน

เพ่ือให้การด าเนินงาน มีประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายการ

ด าเนินงาน ด้านการเงิน การใช้

ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การ

ป้องกัน ลดความผิดพลาด ความ

เสียหาย การร่ัวไหล ส้ินเปลือง หรือทุจริต

รพ.สต. ม.ค.66 - มี.ค.67                                        5,000

                                       5,000

                                       5,000

คุณสาวิตรี สังโยฆะ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(GovernanceExcellence )

แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการท่ี 30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

45.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ94

46. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯควบคุมภายใน ร้อยละ82

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

เงิน
บ า

รุง
รพ

.ส
ต.

กอ
งทุ

นต
 าบ

ล

ค่า
เสื่

อม

สส
ส.

อื่น
ๆ

ไต
รม

าส
 4

ผู้รับผิดชอบ

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ทั้ง
หม

ด

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

2 การส่งเสริมคุณธรรมชมรม

จริยธรรมส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอสวี

เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ

จนท.สาธารณสุข ม.ค.65 - มี.ค.66  ไม่ใช้งบประมาณ

คุณสาวิตรี สังโยฆะ

3 โครงการอบรมเร่ืองผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

เพ่ือห้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ในสังกัดสาธารณสุข

อ าเภอสวี จ านวน 60

 คน

ม.ค.67-กย67                 10,000

                10,000

                10,000

คุณสาวิตรี สังโยฆะ

รวม

          15,000

          15,000

                -   

          15,000

                -   

                -   



1 นิเทศก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน

รพ.สต

เพ่ือให้รพ.สต.มีกำรด ำเนินงำน

อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมนโยบำย

ของกระทรวงสำธำรณสุข

รพ.สต.10แห่ง พย.65-กย.66  ไม่ใช้งบประมำณ

คุณวิชุตำ คมข ำ

2 จัดท ำแผนยุทธศำสตร์และจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำร

เพ่ือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และ

แผนปฏิบัติกำรปี2567

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

จ ำนวน 40คน

พย.65-กย.66      18,000

   180,000

   198,000

     18,000

   180,000

คุณอัญญำรัตน์ 

สมตน

3 จัดหำวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองทำง

กำรแพทย์ส ำหรับหน่วยบริกำร

เพ่ือให้หน่วยบริกำรมีวัสดุ อุปกรณ์

 และเคร่ืองมือเพียงพอ พร้อมใช้ 

ในกำรให้บริกำรประชำชน

รพ.สต. 10 แห่ง ตค.65-กย.66        785,312

       785,312

       785,312

นำงวิชุตำ คมข ำ
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ตัวช้ีวัดท่ี 47 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีด ำเนินกำรฯ (PMQA) ผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 75

ตัวช้ีวัดท่ี 48 โรงพยำบำลมีคุณภำพมำตรฐำน ผ่ำนรับรอง HA ข้ัน 3

ตัวช้ีวัดท่ี 49 สถำนบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีผ่ำนกำรประเมินตำมนโยบำย EMS (Environment, Modernization and Smart Service)

ประเภทงบประมำณ
งบประมำณรำยไตรมำส

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย

ยุทธศำสตร์ 4 Excellenceข้อท่ี 1ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)                                         

ยุทธศำสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล(GovernanceExcellence )

แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

โครงกำรท่ี31 พัฒนำองค์กรคุณภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำนท่ี 1 บริหำรจัดกำร
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ประเภทงบประมำณ
งบประมำณรำยไตรมำส

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย

4 โครงกำรพัฒนำองค์กรคุณภำพ เพ่ือพัฒนำองค์กรคุณภำพ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

จ ำนวน 40คน

ตค.65-กย.67

  4
0,0

00

  40,000

  10,000

  10,000

  10,000

  10,000

นำงวิชุตำ คมข ำ

5 โครงกำรวำงแผนและประเมินกำร

ด ำเนินงำนสำธำรณสุข

เพ่ือวำงแผนและประเมินกำร

ด ำเนินงำนสำธำรณสุข

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

จ ำนวน 40คน

ตค.65-กย.68   36,000

  36,000

  36,000

นำงวิชุตำ คมข ำ

6 โครงการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองมือแพทย์ได้รับการสอบ

เทียบอย่างน้อยปีละ 1คร้ัง
ทุกหน่วยงาน 

ในเครือข่าย

ตค.66-กย.67

   250,000

   250,000

   250,000

คุณมณีรัตน์ 

ศรีสินธ์ุ

รวม
        94,000

               -   

               -   

       785,312

               -   

       180,000

    1,059,312

        28,000

       226,000

       795,312

        10,000



1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ผู้ดูแลโปรแกรมระบบ

สารสนเทศ

เพ่ือให้ผู้ดูแลโปรแกรม

ระบบสารสนเทศ มีความรู้

ความเข้าใจในการใช้งาน

และแก้ปัญหาโปรแกรม

ผู้รับผิดชอบงาน IT 

รพ.สต./รพ.สวี

ตค.66 - กย. 67                     8,000

                    8,000

                    4,000

                    4,000

ผู้รับผิดชอบงาน IT 

สสอ.สวี/รพ.สวี

2 พัฒนาศักยภาพการบันทึก

ข้อมูลคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาการบันทึกข้อมูล

ให้มีคุณภาพ และ

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจในการบันทึกข้อมูล

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

รพ.สต./รพ.สวี

ตค.66 - กย. 67                 60,000

                60,000

                60,000

ผู้รับผิดชอบงาน IT 

สสอ.สวี/รพ.สวี

3 ติดตามการด าเนินงานข้อมูล เพ่ือติดตามการบันทึก

ข้อมูลให้มีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

รพ.สต./รพ.สวี

ตค.66 - กย. 67   13,200

  13,200

    6,600

    6,600

ผู้รับผิดชอบงาน IT 

สสอ.สวี/รพ.สวี

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(GovernanceExcellence )

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการท่ี32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 50 จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีจ านวน รพ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ50ต่อจังหวัด และมีจ านวนการให้บริการไม่น้อยกว่า 5,500 คร้ังต่อจังหวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 51 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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4 โครงการพัฒนาระบบข้อมูล

เทคโนโลยีสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ

ให้มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อ

ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ

รพ.สวี ตค.66 - กย. 67        400,000

       400,000

       400,000

นายศราวุฒิ 

คงบรรจง

5 อบรมฟ้ืนฟูการบันทึกข้อมูล

ในโปรแกรม HOSxP

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของบุคลากร

ในการบันทึกข้อมูลใน

โปรแกรม HOSxP

บุคลากร รพ.สวี ตค.66 - กย. 67               100,000

              100,000

              100,000
นายศราวุฒิ 

คงบรรจง

6 พัฒนาและใช้ระบบข้อมูล

สารสนเทศ พัฒนาการใช้

ระบบ hosexp/intranet 

ในการเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด

ต่างๆ

เพ่ือให้มีระบบการเก็บข้อมูล

มีประสิทธิภาพ ลดการใช้

กระดาษ

คณะกรรมการ IC และ

คณะกรรมการ IM

ตค.66 - กย. 67

 ไม่ใช้งบประมาณ

น.ส.อุษา 

หีตนาคราม

คณะกรรมการ IC



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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7 พัฒนาระบบการท าลายเช้ือ

และการท าให้ปราศจากเช้ือ

อุปกรณ์ท่ีต้องน ากลับมาใช้

ซ้ า

   - พัฒนาระบบรับจ่าย

อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ซ้ าผ่าน

ระบบออนไลน์

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานในงานจ่ายกลาง

คณะกรรมการ IC และ

คณะกรรมการ IM

ตค.66 - กย. 67                                      20,000

                                     20,000

20,000

น.ส.อุษา 

หีตนาคราม

คณะกรรมการ IC

8  Smart Hospital เพ่ือให้ประชาชนได้

ประโยชน์จากการรับ

บริการในโรงพยาบาลผ่าน

ช่องทาง online ท่ีสะดวก

 รวดเร็ว และลดระยะเวลา

ในการรอคอย

OPD, NCD, ER, Lab, 

MR, Dent

พย.66-กย.67                             200,000

                            200,000

                            100,000

                            100,000

นายศราวุฒิ คงบรรจง



ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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9 นิเทศ ติดตามผลงาน

เจ้าหน้าท่ีทันตสาธารณสุข

ด้านงานข้อมูลเครือข่าย

อ าเภอสวี

1.พัฒนาทักษะการบันทึก

ข้อมูลงานทันตสาธารณสุข

ในผู้รับผิดชอบงาน 

2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

การด าเนินงานทันต

สาธารณสุข เครือข่าย

อ าเภอสวี

จนท.สสอ.และ รพ.

สต.ทุกแห่ง จ านวน 20

 คน

พย.66-กย.67

10,000

10,000

3,000

3,000

4,000
คุณอัญญารัตน์ สมตน

        801,200

                -   

                -   

                -   

                -   

                -   

        801,200

        600,000

        190,600

          10,600

                -   



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 52 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใบริการผู้ป่วยในของผุ้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (complaince rate)<=1.5% (ไม่เกิน112,800คร้ัง)

1 โครงการลดความเหล่ือม

ล้้าของ 3 กองทุน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ความเป็นธรรม โดยให้

ประชาชนทุกคนได้รับบริการ

ตามสิทธิประโยชน์หลัก 

ครอบคลุมการดูแลสุขภาพท่ี

จ้าเป็น

ประชาชนสิทธิ

ข้าราชการประกันสังคม

และบัตรทอง

ตค.66-กย.67

                             10,000

                             10,000

                               2,500

                               2,500

                               2,500

                               2,500

นางทัศนีย์

ไชยแขวง

รวม

    10,000

    10,000

      2,500

      2,500

      2,500

      2,500

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ้าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศ)

แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการท่ี 33 โครงการลดความเหล่ือมล้้าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส

ล้าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
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ตัวช้ีวัด

1 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าแผนรายรับ-

จ่ายเงินบ ารุงหน่วยบริการ

เพ่ือไม่ให้หน่วยบริการประสบ

ภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7

รพ.สต.10 แห่ง ตค.66-กย.67

เงินบ ารุง สสจ.

นางสาวพรพิมล

 กองเพชร

2 โครงการการตรวจสอบ

ภายในด้านการเงิน การ

บัญชีและพัสดุ หน่วยบริการ

ในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอสวี

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน

 บัญชี และพัสดุ ของหน่วย

บริการ มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามระเบียบ กฎหมายท่ีถูกต้อง

รพ.สต.10 แห่ง ตค.66-กย.67

ไม่ใช้งบประมาณ

นางสาวพรพิมล

 กองเพชร

        -   

        -   

        -   

        -   

        -   

        -   

        -   

        -   

        -   

53.1 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ7) น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ2

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(GovernanceExcellence )
แผนงานท่ี 13  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการท่ี34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

53 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา

53 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ6) น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 4
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส



1 โครงการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม

1 เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ

พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

จนท.ในสังกัดรพ.และสสอ. 

จ านวน 20 คน

พย.66-กย.67          60,000

         60,000

         20,000

         20,000

         20,000

คุณอัญญารัตน์ 

สมตน

2 มหกรรมวิชาการเครือข่าย
โรงพยาบาลสวี

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนางานทุกด้านของบุคลากร

บุคลากรในสังกัดเครือข่าย

โรงพยาบาลสวี

ตค.66-ธค.66       80,000

      80,000

      80,000

คุณกัญหา  

ปานสมุทร

รวม

     140,000

     140,000

             -   

     100,000

       20,000

       20,000

ล าดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุขและแผนงบประมาณ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ข้อท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(GovernanceExcellence )

แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐานท่ี 1 บริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 54 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด ≥ 17 เร่ือง

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา

เงิน
บ า

รุง
รพ

.

ไต
รม

าส
 4

เงิน
บ า

รุง
รพ

.ส
ต.

กอ
งทุ

นต
 าบ

ล

ไต
รม

าส
 3

ผู้รับผิดชอบ

ค่า
เสื่

อม

สส
ส.

อื่น
ๆ

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

ทั้ง
หม

ด

ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2
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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวี

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวี
จงัหวดัชุมพร 86130

www.sasuksawi.go.th
077-531003


